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MISIÓN  

 

 

 “Somos una Cooperativa de Ahorro y Crédito que proporciona servicios y productos 

financieros oportunos con transparencia a través de operaciones tecnológicas y confianza, 

satisfaciendo las necesidades de nuestros cooperativistas, contribuyendo así al desarrollo 

socioeconómico de la comunidad.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISIÓN 

 

 

“Ser una Cooperativa de Ahorro y Crédito con prestación de productos y servicios 

financieros competitivos e innovadores, fortaleciendo el compromiso de sus lideres y 

empleados, manteniendo la satisfacción cooperativa” 
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HOJA DE VIDA DEL HOMENAJEADO 

 

 

 
Nombre: Pedro Antonio Argueta Barahona  

 

Fecha de Nacimiento: 28 noviembre de 1960 

 

Estado Civil: Casado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de vida del señor Pedro Antonio Argueta 

Barahona 
 

PADRES: José de la Cruz Argueta (Q.E.P.D) y la señora Mercedes Funez Barahona 

(Q.E.P.D), don Pedro nació en el caserío Los Mogotes, Aldea Los Nanzales, Sabanagrande 

F.M. 

Curso hasta el 4to grado de primaria en la escuela Marco Aurelio Soto ubicada en su caserío 

natal, mediante su adolescencia y juventud apoyo a su padre en el trabajo de campo para 

ayudar en su hogar.   

Contrajo matrimonio con la señora Mirna Leticia Ordoñez con quien tiene cinco hijos, tres 

varones y dos mujeres.  

Es actual afiliado de Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada COMISAL, iniciando como 

socio fundador, siendo parte de los 324 afiliados que logro capitalizar la cooperativa en 1991.  

Cargos: Don Pedro comenzó a trabajar en el año 1996 en la secretaria de salud donde laboro 

hasta noviembre de 2021.  

Cargos Directivos Comunitarios: Ha sido gran líder comunitario, fungiendo por muchos 

años como presidente del patronato comunal y junta de agua de la Aldea Los Nanzales, donde 

apoyo en la gestión para lograr obtener la personería jurídica de ambas organizaciones 

comunales, así mismo en su función como presidente de ambos grupos, ha gestionado 

muchos proyectos con beneficios comunales. 
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INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA 

 

 

Respetables Delegados (as) a la XXXII ASAMBLEA Ordinaria de COMISAL:  

Nosotros los miembros de Junta de Vigilancia les brindamos la más cordial bienvenida a la 

XXXII Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada que lleva 

por nombre: “PEDRO ANTONIO ARGUETA BARAHONA”. 

Deseándoles un bendecido día, agradeciendo el esfuerzo realizado por cada uno de los 

honorables delegados cooperativistas al movilizarse de sus respectivas comunidades de las 

zonas geográficas que cubre nuestra cooperativa demostrando así su espíritu de 

empoderamiento, esfuerzo y solidaridad a empleados, Junta Directiva y diferentes Comités. 

Agradecidos en primer lugar con nuestro buen Dios y Padre, con los cooperativistas que 

apoyaron en la asamblea para ser parte de los cuerpos directivos, por confiar en nosotros y 

permitirnos desarrollar nuestras labores de Vigilancia en cumplimiento de la ley de 

Cooperativas y su reglamento, Estatutos, y las Normativas, que le son aplicables a la 

Cooperativa para el mejor funcionamiento y desempeño. 

Cumpliendo con nuestro deber legal la Junta de Vigilancia de la Cooperativa Mixta 

Sabanagrande Limitada presenta su informe anual de labores correspondiente al periodo 2021 a 

los honorables delegados con el propósito de brindar a la magna asamblea en forma breve y 

concreta las actividades realizadas durante el año 2021, por parte de la Junta de Vigilancia en lo 

que corresponde a los procesos administrativos, contables y en cumplimiento a lo establecido 

en los Reglamentos y Políticas Internas de la Cooperativa según lo citado en el artículo 80 del 

reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras. 

 

La Junta De Vigilancia está Integrada: 

 

Presidente: Yasmin Yadira Amador Montoya. 

Secretario: Claudia Lizeth Sauceda Amador 

Vocal I: José María Reyes Ilovares 

Vocal II: Olvin Orlando Osorio Caballero  

Vocal III: Saul Antonio Amador Ramos 

Suplente:  

Nota: Renuncia de la Vocal I la Sra. Magda Argentina Núñez por lo que se corrieron los 

puestos; teniendo que elegirse está vacante en esta asamblea. 

 

 

Actividades Realizadas Junta de Vigilancia 2021 
 

1. Realización de 12 reuniones Ordinarias y 18 reuniones Extraordinarias. 

2. Se realizaron reuniones con el Auditor Interno de Planta. 

3. Participación de 33 reuniones con Junta Directiva (presencia de un miembro de Junta de 

Vigilancia).  

4. Se efectuaron 6 Giras a la ventanilla de Ojojona y 6 a la ventanilla de Reitoca. 
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5. Se visitaron a 4 Firmas Auditoras, para determinar quién realizaría la Auditoría Externa 

a los estados financieros con cifras al 31 de diciembre de 2021. 

6. Se desarrolló 4 reuniones con el Gerente General de la Cooperativa. 

7. Se participó en 2 reunión para revisión del Plan Estratégico, con Asesor de FACACH. 

8. Se participó en 2 reunión para la evaluación del Plan empresarial año 2021. 

 

Revisiones Relevantes de la Junta de Vigilancia 
a) Se realizaron 15 arqueos de caja, 5 en Oficina Principal, 5 en ventanilla Reitoca y 5 en 

ventanilla Ojojona. 

b) Se realizaron visitas a varios afiliados, para confirmar el saldo en aportaciones y 

préstamos vigentes y en mora. 

c) De forma periódica se examinaron los Expedientes de Créditos del año 2021. 

d) Se revisaron colectas de algunos meses del año 2021. 

e) Se envió informes con sus hallazgos y recomendaciones a Junta de Directiva. 

f) Se revisó inventario físico en Oficina Principal y Ventanillas. 

g) Se dio fe de sorteos realizados en la Cooperativa. 

h) Se reviso hipotecas a favor de COMISAL para corroborar si esta inscritas en el registro 

de la Propiedad. 

i) Se trabajo juntamente con el Auditor Interno de Planta en visitas a los activos eventuales, 

actividades no programadas, garantías de préstamos y depuración de Activos Fijos. 

j) Se revisaron Expedientes de personal de empleados y Cuerpos Directivos. 

 

 

Capacitaciones: 
➢ Prevención Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo, Vanessa Posse, 

conferencista. 

➢ Encuentro Internacional Tripartito 20021, con diferentes ponentes internacionales. 

➢ Capacitación sobre el Buen Gobierno cooperativo, FACACH. 
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Conclusión 
 
Se desarrollo y ejecuto el plan anual de Junta de Vigilancia y Auditoría Interna, con el fin de 

minimizar los errores; cuyo cumplimiento se estima en un 90%. Como órgano fiscalizador 

nuestras acciones han sido encaminadas en velar por el bien de la institución y de los afiliados, 

verificando el buen funcionamiento de la misma, así como el seguimiento y monitoreo del 

crecimiento de activos y la colocación de préstamos de nuestra cooperativa. 

 

Sugerencias Finales 

 

➢ Darle seguimiento específicamente a los préstamos que presentan Mora y aplicar de 

acuerdo con el reglamento. 

➢ Cuidar los recursos de nuestra Cooperativa que representan el esfuerzo y trabajo de 

sus afiliados con la aplicación de los Controles Internos. 

➢ Sanear los Estados Financieros con los Hallazgos y Recomendaciones dados por 

Junta de Vigilancia, Auditoría Interna de Planta, Auditoría Externa y Auditoria en 

Sistemas. 

➢ Tomar decisión con el Activo Eventual ubicado en la Aldea el Vino que lo tenemos 

registrado desde 18 de abril del año 2002. 

➢ Dar una mayor atención al balance social para cumplir con los indicadores que 

están por debajo de los estándares requeridos. 
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES 
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INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

 

De acuerdo a la elección desarrollada en XXXII asamblea general ordinaria la junta directiva 

esta integrada de la siguiente manera. 

 

El año 2021 fue un año de retos y objetivos por cumplir, parte de los resultados pudieron ser 

realidad después de un arduo trabajo llevado a cabo en el ordenamiento institucional y 

financiero de nuestra Cooperativa, obteniendo crecimiento del ejercicio fiscal 2021. 

Las cooperativas a nivel nacional aportan a la economía del país y en especial nuestra 

Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada COMISAL que en Francisco Morazàn sur, es de 

gran apoyo a la población de la zona, para financiar las necesidades de inversión, así como 

de labor social. 

Dentro de las actividades que se realizaron para poder alcanzar los resultados obtenidos están 

los siguientes: 
1 Presidente Claudia Patricia González Montoya 

2 Vicepresidente Edgardo Velásquez Almendares 

3 Secretario Juan Manuel Cruz 

4 Vocal 1 María del Rosario Medina Avila 

5 Vocal 2 Rafael Leonardo González Cruz 

6 Vocal 3 Amelia Karina Godoy Peña 

7 Vocal 4 Xiomara Elizabeth Girón 

Nota: Por Dimitencia del vocal 3 se corrieron los cargos de las vocalías, según el artículo 84 

del Reglamento de la Ley de Cooperativas.  
1. Cambio de la compañía aseguradora, brindando mejores beneficios para nuestros afiliados, 

entre los cuales la póliza de vida por muerte que anteriormente se entregaba a los 

beneficiarios era L. 5,000.00 y ahora es de L. 30,000.00 obteniendo un beneficio adicional 

de L. 25,000.00 

• Beneficio de L. 5,000.00 para muerte de familiar en primer grado de consanguinidad 

y afinidad (padres, conyugues e hijos) 

2. Incremento de la póliza para seguro de deuda de L. 1,000,000.00 (un millón) a L. 

5,000,000.00 (cinco millones). 

3. Inauguración y acondicionamiento del nuevo Edifico de COMISAL en Reitoca. 

4. Contratos de prestación de servicios financieros con deducción por planilla a empleados de 

las municipalidades y a empresas de nuestras zonas de influencia. 

5. Negociación y contrato con el agente de Ban Trab (pago de matrícula de vehículo, servicios 

públicos) 

6. Servicios prestados a Acción Honduras. 
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7. Apoyo a los niños discapacitados. 

8. Creación de nuevos productos crediticios. 

9. Promociones y sorteos para nuestros afiliados. 

10. Sorteo del activo eventual en Laguna Resort. 

11. Sorteos para los menores ahorrantes. 

12. Modificación y creación de reglamentos y portafolio de productos crediticios. 

13. Contratación de firma notarial con mejores tasas para los afiliados, eficiencia y celeridad en 

sus actuaciones. 

14.  Pasantías y capacitaciones de los cuerpos directivos, para un mejor desempeño. 

15. Toma de decisiones para mejorar las condiciones crediticias de los afiliados;   

16. Equipamiento para el área de crédito, caja e informática. 

17. Contratación del Gerente General. 

18. Contratación de contador General. 

La gobernabilidad es le componente esencial para el éxito, para trabajar eficientemente se 

conformaron los equipos de trabajo en comisiones y comités, para dar cumplimiento a 

normativas emitidas y nuestro plan de trabajo, se detalla a continuación:  
➢ Comité de crédito. 

➢ Comité de inversiones. 

➢ Comité de Recuperación. 

➢ Comité de Educación. 

➢ Comité de Genero. 

➢ Comité de Juventud. 

➢ Comité de Riesgo. 

➢ Comité Tecnológico 

➢ Comité de Cumplimiento. 

➢ Comité de Reglamentos. 

Reuniones Ordinarias: 12 

Reuniones Extraordinarias: 23 

Acuerdos Relevantes: 250. 
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INFORME ANUAL COMITÉ DE RIESGO 

 
Honorables Delegados: 

De conformidad a lo establecido en el Capítulo 5, Artículo 23, inciso j de la Normativa para la 

Administración Integral de Riesgos para las Cooperativas de Ahorro y Crédito, se presenta un 

Resumen Ejecutivo anual de Riesgos 2021 de la Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada 

COMISAL. 

Objetivos: 

¤ Cumplir a lo establecido en la Normativa para la Administración Integral de Riesgos para las 

Cooperativas de Ahorro y Crédito, en cuanto a las responsabilidades del oficial responsable 

de la Administración de Riesgos. 

¤ Dar a conocer una reseña de las actividades desarrolladas respecto a la Gestión Integral de 

Riesgos y un resumen del estado de los principales riesgos de COMISAL durante el año 2021.  

Comité de Riesgos:  

Según el Artículo 12 de la Normativa de Administración Integral de Riesgos para las Cooperativas 

de Ahorro y Crédito lo define como un comité de apoyo, de alto nivel, conformado de acuerdo con la 

Norma de Gobierno Cooperativo, que se encarga de adoptar decisiones en el ámbito de las facultades 

delegadas por la Junta Directiva; este comité administra de forma global los riesgos de la Cooperativa. 

Conformación de Comité de Riesgos: Según el Artículo 13 de la Normativa de Administración 

Integral de Riesgos para las Cooperativas de Ahorro y Crédito, el Comité de Riesgos estará integrado 

por un número impar, no menos de tres (3) personas ni más de siete (7), que serán designados por la 

Junta Directiva de la Cooperativa. El Comité lo integrarán como mínimo: 

 

¤ Un integrante de la Junta Directiva, quien será el presidente del Comité; 

¤ El Gerente General y; 

¤ El responsable de la Unidad de Administración de Riesgos, quien será el secretario del 

Comité. 

Asimismo, se puede incluir a los responsables de las principales áreas de la Cooperativa. Por otra 

parte, el Auditor Interno o presidente de la Junta de Vigilancia, deberá participar en las sesiones del 

Comité de Riesgos con voz, pero sin voto. 

 

Gestión de los diferentes riesgos: 
Se da seguimiento y se analizan los Indicadores Financieros y de Gestión emitidos por el Consejo 

Nacional Supervisor de Cooperativas CONSUCOOP, al cierre del 31 de diciembre 2021 en 

Indicadores financieros se obtiene una calificación de 66.33% en base a 70% y en indicadores de 

Gestión 29.46% en base a 30%, alcanzando un porcentaje global del 95.78%, con una calificación 

“A” y un Nivel de Riesgo Bajo. 
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gestión de riesgo de crédito 
Seguimiento a la Cartera de Créditos, tanto en crecimiento como calidad de estos se monitorea 

indicador de mora, limites regulatorios, Concentración, Clasificación de créditos, Análisis de Partes 

Relacionadas. Al cierre del mes de diciembre 2021 la Cartera de Créditos presenta un indicador de 

cartera afectada del 5.45%, las provisiones cubiertas en un 138.00% logrando una suficiencia de 

Provisión para Cartera Crediticia. 

 

 

 
 

Gestión Riesgo de liquidez 
Al 31 de diciembre del 2021 el calce de plazos según normativa muestra un descalce en negativo de 

-0.17 en la banda de 0-30 días y -0.40 en la banda de 31-90 días, no excediendo del 1% y 1.5% 

respectivamente de los activos líquidos. El indicador de obligaciones a corto plazo (activos líquidos 

a 90 días) logra un 73.23% no alcanzando el parámetro de mayor o igual al 110%. El Fondo de 

Estabilización Cooperativa al cierre del mes de diciembre 2021 con 6.68% cumpliendo con el 

parámetro que es igual o mayor al 6% (según acuerdos emitidos por CONSUCOOP y están 

invertidos en certificados con instituciones financieras supervisadas y Cooperativas de Ahorro y 

Crédito calificadas por CONSUCOOP. 

 

 

Calificación Nivel de Riesgo

A BAJO

Calificación 
Porcentaje de 

Evaluación base 100%

Porcentaje de Evaluación 

base 30%
Nivel de Riesgo

A 98.20% 29.46% BAJO

Calificación 
Porcentaje de 

Evaluación base 100%

Porcentaje de Evaluación 

base 70% 
Nivel de Riesgo

A 94.75% 66.33% BAJO

Calificación y Nivel de Riesgo Global

Calificación y Nivel de Riesgo de Gestión

Calificación y Nivel de Riesgo e Indicadores Financieros

Porcentaje de Evaluación

95.78%
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTIÓN DE RIESGOS 

¤ Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos emitidos por el Ente Regulador ante la 

emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 

¤ Análisis, Evaluación y Clasificación de la Cartera de Créditos y su impacto en Reservas 

¤ Evaluación y monitoreo del Riesgo Operativo a través de la identificación de Eventos de tipo 

Operativo como son deficiencias, fallas o inadecuación en el recurso humano, los procesos, 

la tecnología y la infraestructura de la Cooperativa. 

¤ Se llevo a cabo una capacitación del Sistema SISC para los empleados de recién ingreso de 

la Cooperativa con el fin de minimizar los errores en su operatividad. 

¤ Evaluación y Monitoreo Riesgo de Liquidez. 

¤ Evaluación y Monitoreo de los diferentes Riesgos a los que está expuesta la Cooperativa. 

¤ Elaboración para su aprobación del Plan Anual de Administración Integral de Riesgos de 

COMISAL. 

¤ Presentación de Informes sobre la Gestión de Riesgos a la Junta Directiva y a CONSUCOOP 
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INFORME DEL COMITÉ DE CUMPLIMIENTO 

 

Honorables Cooperativistas 

El Comité de cumplimiento de la Cooperativa de Ahorro y crédito Sabanagrande COMISAL 

presenta su informe de los resultados obtenidos del cumplimiento del programa de 

prevención del riesgo de lavado de activos y financiamiento del terrorismo nos permitimos 

poner a disposición de la XXXII Asamblea General Ordinaria “PEDRO ANTONIO 

ARGUETA BARAHONA “la labor realizada durante el año 2021. 

 

INTEGRACION DEL COMITÉ DE CUMPLIMIENTO 

 

La Cooperativa tiene conformado un comité bajo el contexto de un buen gobierno 

Corporativo, el cual está integrado por personal de alta jerarquía Dicho comité debe estar 

integrado como mínimo por: 

 

a) Un miembro de la Junta Directiva, quien funge como presidente del comité 

b) El Gerente General 

c) El Funcionario de Cumplimiento, quien fungirá como Secretario del comité 

d) Otro personal que la Cooperativa considere necesario que posea conocimiento sobre 

esta materia  

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITÉ DE CUMPLIMIENTO EN EL 

AÑO 2019 

➢ Se Analizaron los reportes de transacciones en efectivo y financieras realizadas por 

los afiliados y las operaciones del pago de remesas que se realiza a través de las 

Cooperativas que integran UNIRED 

➢ Se evaluó el contenido del Manual de políticas y procedimientos para prevención del 

riesgo lavado de activos 

➢ Socializo las circulares a la Junta Directiva y Gerencia sobre cambios en el marco 

legal vigente y en las mejoras prácticas internacionales relacionadas con el riesgo de 

lavado de activos. 

➢ Se reviso y analizo la información de los nuevos afiliados de manera mensual para 

conocer su perfil personal y transaccional. 

➢ Se analizaron cada una de las afiliaciones nuevas para determinar su nivel de riesgo 

que representa para nuestra institución  

➢ Se realizaron todas las medidas necesarias de control y monitoreo para evitar que 

nuestra cooperativa sea usada para realizar movimientos de transacciones ilícitas e 

inadecuadas que perjudicarían el buen funcionar y la buena imagen que nos 

caracteriza. 
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ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS AFILIADOS 

La cooperativa está en constante actualización de los datos y la información de sus afiliados 

personas naturales y jurídicas abarcando todos los datos que considere necesario para 

determinar el perfil del afiliado y su nivel de riesgo, dicha actualización se deberá de realizar 

por lo menos una vez al año. 

El proceso de actualización y poblamiento de datos se evalúa continuamente con el propósito 

de cumplir con la ley especial contra lavado de activos, para ello se tiene como estrategia, 

políticas basadas en riesgo para realizar la actualización de los datos de los afiliados nuevos 

y existentes.  

 

CALIFICACION DE RIESGO DE LOS AFILIADOS: La Cooperativa con el objetivo de 

cumplir con la normativa vigente ha desarrollado criterios con relación a lograr la calificación 

de sus afiliados en riesgo de lavado de activos, los cuales deben ser clasificados en tres 

categorías de riesgo; alto, medio y bajo. 

Estos criterios se ejecutan atreves del módulo de cumplimiento implementado en la 

COMISAL el cual automáticamente nos da los resultados del nivel de riesgo de cada 

afiliado/a; permitiéndonos obtener esta calificación desde el momento de iniciada la relación 

con nuestra Cooperativa, esta información forma parte del expediente del afiliado y es 

generada cada mes para determinar si existen cambios y de esta manera tomar las medidas 

necesarias del caso. 

POLITICA CONOZCA A SU EMPLEADO Y DIRECTIVO: Con el objeto de velar por 

la integridad de sus directivos y empleados el comité realiza una debida diligencia con la 

actualización de los expedientes de los directivos y empleados  

 

PLAN DE CAPACITACION ANUAL ES UN OBJETIVO INSTITUCIONAL  

 

Dentro del plan estratégico se establece capacitar de manera permanente en aspectos legales 

financieros y técnicos, así como en políticas y procedimientos que se adopten para la 

prevención y detección del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo a todos los 

miembros que integran la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y los empleados. 
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INFORME DEL COMITÉ DE EDUCACION 

 

 

RESUMEN ACTIVIDADES DE COMITÉ DE APOYO 

 

COMITÉ DE EDUCACION 

 

1- Desarrolló 3 talleres con jóvenes entre 13 y 17 años orientar a desarrollo personal 

(autoestima depresión y liderazgo). 

2- Se realizaron dos giras a Reitoca para coordinar con la ONG, acción Honduras a un 

grupo de 30 jóvenes emprendedores para que formen parte de movimiento 

cooperativo a través de COMISAL. 

3- Se participó en dos cláusulas del proyecto campamento de lectura, aportando apoyo 

logístico y seguimiento a niños entre 12 y 15 años en comunidades del (El tigre 

Cañada Arenal). 

4- Se efectuaron 3 visitas a municipio de la venta con el grupo de emprendedores del 

mercado municipal en formación cooperativista acceso a créditos Participaron 180 

personas. 

5- Se desarrolló el taller de formación de cooperativismo básico que consta de 6 

módulos con duración de 8 horas participaron 30 personas cooperativistas y no 

cooperativistas 

6- Apoyo a 12 niños con capacidades especiales que se les financió el proyecto de 

elaboración de tarjetas navideñas. 

7- Se efectuaron dos giras a 21 grupos qué conforman las mujeres emprendedoras de 

la Iglesia católica distribuidos emitió en 21 aldeas, las cuales se le informa de las 

ventajas del cooperativismo y la educación cooperativista y el acceso a créditos se 

informa a 700 personas.  
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INFORME DEL COMITÉ DE JUVENTUD  

 

El Comité de Juventud como órgano auxiliar de la Junta Directiva se crea en el 

año 2015, considerando la necesidad de fomentar la capacitación cooperativa 

en los jóvenes para ser posible lograr un relevo generacional con las 

responsabilidades de los compromisos que se adquieran en la cooperativa. 

El trabajo se ha iniciado en COMISAL con la coordinación del Comité de 

Educación y Genero bajo el quinto principio Cooperativo " Educación, 

Formación e Información" bajo la anterior dinámica se realizaron las siguientes 

actividades: 

✓ Selección e integración de los demás miembros del Comité de Juventud 

el día 13 de octubre del 2021: 

• Rafael Leonardo Gonzales Cruz 

• Isabel Salgado Zelaya 

• Laura Maribel Canales Ávila 

• Lesly Yolibeth Funez Navas 

✓ Reforestación realizada en la aldea las Lajas el día 15 de octubre del 

2021 con miembros e integrantes del comité de juventud con un total 

de 19 jóvenes. 

✓  Capacitación a Jóvenes que integran comité realizada el día 17 de 

diciembre del 2021 desarrollando los siguientes temas de 

Empoderamiento Juvenil, Plan de Vida y Finanzas para Jóvenes. 

✓ Participación del comité de juventud  en apoyo al Comité de Educación 

en la promoción y venta de tarjetas navideñas elaboradas por niños con 

capacidades especiales como vinculación de la COMISAL en Programas 

de inclusión y servicio a la comunidad. 

✓ Participación y apoyo en el sorteo navideño realizado el 21 de diciembre 

del 2021. 
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INFORME GERENCIAL 

 

Comparativo año 2020-202 

Balance General 

A continuación, se presenta la información de los estados financieros de los años 2020-2021 

de manera comparativa, donde se da a conocer los aspectos más relevantes y el crecimiento 

que ha tenido la institución. 

1. ACTIVOS TOTALES 

Los activos totales al cierre del año 2021 fueron de L 155,449,425.00, lo más 

representativo fue el  crecimiento en la cartera de crédito, el aumento en la 

disponibilidad y activos fijos, el total de activos al  año 2020 fueron de L 

133,772,425.00, se observa un crecimiento de L 21,677,000.00 en relación con el año 

anterior, equivalente a un 14%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 DISPONIBILIDAD  

La disponibilidad al cierre del 

año 2021 fue de L 24,198,766.16, 

donde se muestra un crecimiento, 

que se debe a la colocación de 

créditos, las captaciones y 

cuentas bancarias en otras 

instituciones financieras, el total 

de la disponibilidad para el año 

2020 fue de L 16,129,206.92, por 

lo tanto, el incremento fue de L 

8,069,559.24, equivalente a un 

33%. 
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1.3 CARTERA DE PRESTAMO 

La cartera de préstamo para el año 2021 fue de L 110,815,158.86, mayor al año 2020 

que fue de  un saldo total de L 94,568,599.77, mostrando un crecimiento de L 

16,246,559.09 que representa un 15%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. PASIVOS TOTALES 

 

2.1   CAPTACIONES 

Los pasivos más significativos son los depósitos de nuestros afiliados los cuales están 

integrados por ahorros retirables, ahorros de menores, ahorros navideños y plazos 

fijos. El total de la captación para el año 2021, es de L 79,858,069.00, con un 

crecimiento de L 17,880,147.08, que equivale a un 22%, en relación con el año 2020 

que fueron de L 61,977,921.92. 
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3. PATRIMONIO 

      3.1   APORTACIONES 

Las aportaciones representan el patrimonio de la cooperativa, los cuales están dadas 

para año 2021, por aportaciones extraordinarias L 4,299,210.97 y Aportaciones 

Ordinarias L 48,225,110.88, para un total de aportaciones L 52,524,321.85.  

mostrando un crecimiento de L 1,826,424.23, que es equivalente a un 3%, en relación 

con el año 2020 que fueron de L 50,697,897.62. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 RESERVA LEGAL 

La reserva legal para el año 2021 fue de L 14,172,622.32, mostrando un crecimiento 

de L 4,509,329.34, que equivale a 32%, en relación con el año 2020 que fue de L 

9,663,292.98. 
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4. SITUACION ECONOMICA  

Para el año 2021 los ingresos totales  fueron de L 19,652,744.54 y los gastos totales 

de L 17,609,019.80, lo que nos da como resultado unos excedentes netos de L 

2,043,724.74, el cual será para distribuir a los afiliados. 
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HOJA DE CONSUCOOP 
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INDICADORES FINANCIEROS 
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PERLAS 
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ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS 
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PRESUPUESTO EJECUTADO 2021 

 

PRESUPUESTO EJECUTADO  2021 

Código Descripción  

Proyectado 

2021 Ejecutado 2021 Porcentaje 

5 INGRESOS 20,827,678.48 19,652,744.54 94.36 

501101 INTERESES      

501101.01 Sobre Disponibilidades 53,040.08 570,819.72  

501101.0101 Sobre Depósitos a la Vista 575,000.00 162,581.54  

501101.0102 Sobre Depósitos de Ahorros 350,000.00 408,238.18  

501101.02 Sobre Inversiones 700,000.00 572,847.13  

501101.0202 Acciones y Participaciones      

501101.020302 Depósitos a Plazo 700,000.00 572,847.13  

501101.020399 Inversiones en Otras Instituciones      

501101.03 Sobre Cartera de Préstamos 19,564,638.40 17,380,396.99  

501101.0315 Intereses Moratorios      

501105 OTROS PRODUCTOS   162,210.00  

501105.01 Comisiones       

501199 Otros Ingresos Financieros   13,680.00  

501199.99 Otros Ingresos   148,530.00  

502 PRODUCTOS POR SERVICIOS 180,000.00 165,983.51  

502101 Comisiones  180,000.00 165,983.51  

502101.01 Remesas      

502103 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 330,000.00 800,487.19  

502103.01 Cuota de Ingreso de Afiliados 30,000.00 31,750.00  

502103.99 Ingresos por tramitación de prestamos  250,000.00 224,783.12  

  Otros ingresos 15,000.00    

503101 Cargos por gestión de cobro 10,000.00    

  Otros ingresos por servicio 25,000.00    

599199 Ingresos de ejercicios anteriores   543,954.07  

6 GASTOS   17,609,019.79  

601 GASTOS FINANCIEROS 5,314,353.88 4,028,896.37 75.81 

601101 INTERESES      

601101.02 Depósitos de Ahorro 2,144,170.00 

            

1,941,048.88   

601101.03 Depósitos a Plazo 402,726.21 349,231.17  

  Aportaciones 2,457,457.66 1,644,667.73  

601101.08 Préstamos de Instituciones Financieras Nacionales 300,000.00 63,553.24  

601105 OTROS GASTOS BANCARIOS 10,000.00 30,395.35  

602 GASTOS DE ADMINISTRACION      



 

Página 35 de 46 

 

Nacimos Financieramente para Crecer Mutuamente  

 

 

 

     

602101 DIRECTIVOS      

602101.01 Asamblea General 263,000.00 196,609.75 74.76 

602101.0101 Convocatorias 15,000.00 10,350.00  

602101.0102 Memorias e Informes 15,000.00 1,998.75  

602101.0103 Alimentación 60,000.00 56,283.50  

602101.0104 Premios y recuerdo 140,000.00 106,200.00  

602101.0105 Alquileres y Arreglo de local 15,000.00 11,267.50  

602101.0106 Transporte 15,000.00 10,510.00  

602101.0199 Otros 3,000.00    

602101.02 Junta Directiva 250,000.00 244,345.93 97.74 

602101.0201 Dietas 184,079.00 184,079.00  

602101.0202 Refrigerios  50,446.93 50,446.93  

602101.0203 Transporte 14,174.07 8,520.00  

602101.0204 Viáticos      

  Otros      

602101.0299 Capacitación y Entrenamiento 1,300.00 

                   

1,300.00   

602101.03 Junta de Vigilancia 300,000.00 252,246.22 73.8 

602101.0301 Dietas 197,912.00 197,912.00  

602101.0302 Transporte 20,000.00 7,545.00  

602101.0303 Refrigerios  44,189.22 44,189.22  

602101.0304 Viáticos      

  Otros 29,940.00 
                   

2,600.00   

602101.0399 Capacitación y Entrenamiento 7,958.78    

602101.04 COMITES 439,000.00 286,485.98 65.3 

  COMITE DE CREDITOS 137,000.00 93,113.31 68 

  Dietas 80,000.00 66,500.00  

  Refrigerios  35,000.00 26,613.31  

  Transporte 2,000.00    

  Capacitación y Entrenamiento 20,000.00    

  COMITÉ DE EDUCACION 89,500.00 70,200.45  

  Dietas 68,397.00 51,000.00  

  Refrigerios  5,500.00 5,097.45  

  Transporte 1,500.00 0.00  

  Capacitación y Entrenamiento 14,103.00 14,103.00  

  Capacitación afiliados       

  COMITÉ DE CUMPLIMIENTO 21,500.00 1,629.05  

  Refrigerios           2,500.00  629.05  
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  Dietas          4,000.00  1,000.00  

  Capacitación y Entrenamiento        15,000.00     

  Comité Genero 50,000.00 47,759.35  

  Dietas 41,000.00 41,000.00  

  Transporte      

  Refrigerios  6,079.35 6,079.35  

  Capacitación  Comité Genero 2,920.65 680.00 2150 

  Comité de Juventud 48,500.00 43,594.75  

  Gastos de Representación      

  Dietas        28,500.00  28,500.00  

  Transporte          2,000.00  1,200.00  

  Refrigerios           8,594.75  8,594.75  

  Capacitación  Comité Juventud          9,405.25  5,300.00  

  Comité de Recuperación 65,000.00 25,526.02  

  Dietas 45,200.00 18,500.00  

  Transporte 4,800.00 

                      

800.00   

  Refrigerios  15,000.00 6,226.02  

  Comité de Elaboración actualización Manuales 12,000.00 1,500.00  

  Dietas 7,000.00 1,500.00  

  Transporte 1,000.00    

  Refrigerios  4,000.00    

  Comité de Inversiones 5,500.00 905.25  

  Dietas          2,500.00  750.00  

  Transporte                     -       

  Refrigerios           3,000.00  155.25  

  Comité de Riesgo  56,500.00 1,608.30  

  Dietas 24,000.00 1,000.00  

  Transporte 9,500.00 100.00  

  Refrigerios  8,000.00 508.30  

  Capacitación y Entrenamiento 15,000.00    

  Comité Tecnológico 10,000.00 649.50  

  Dietas 6,000.00 500.00  

  Transporte 1,000.00    

  Refrigerios  3,000.00 149.50  

  Capacitación y Entrenamiento      

         

602102 Funcionarios y Empleados 5,925,955.36 5,683,538.13  

602102.01 Sueldos Ordinarios   3,679,648.10  3,551,145.92  
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602102.02 Sueldos Extraordinarios 100,000.00 40,673.80  

  Personal de Contrato      

602102.03 Compensaciones Sociales      

602102.0301 Aguinaldos      355,938.93  355,938.93  

602102.0302 Décimo Cuarto Mes      355,938.93  355,938.93  

602102.0303 Vacaciones      246,851.16  

               

246,851.16   

  Bono por antigüedad 5,000.00 2,260.75  

  Bono navideño 25,000.00 25,000.00  

602102.05 Bonificaciones (educativo) 27,500.00 15,223.95  

  Incentivo al personal   37,950.60  

602102.06 Atenciones practicantes  5,000.00    

602102.07 Capacitación y Entrenamiento 100,000.00 74,448.64  

602102.08 Gastos de Viaje 80,000.00 39,792.06  

  Alimentación 36,912.06 36,912.06  

602102.0801 Transporte 23,087.94 2,880.00  

  Otros  20,000.00    

602102.09 Aportes Patronales 980,078.24 913,274.29  

602102.0901 Seguro Social 260,000.00 231,063.13  

602102.0903 RAP 150,000.00 144,093.75  

602102.10 Prestaciones Sociales      570,078.24  538,117.41  

602102.11 Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados      

602102.12 Atención Funcionarios y empleados 70,000.00 25,039.10  

  Refrigerio por reuniones 50,000.00 10,039.10  

602102.99 Celebraciones varias 5,000.00    

  Varios de Personal 15,000.00 15,000.00  

602103 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 240,000.00 121,309.46 50.55 

602103.01 

Impuestos y Contribuciones Municipales (permiso de 

operación) 120,000.00 97,543.40  

602103.02 Impuestos y Contribuciones Estatales 120,000.00 23,766.06  

602103.03 Contribución Especial de Seguridad Poblacional      

602104 HONORARIOS PROFESIONALES 350,000.00 317,800.00 90.8 

602104.01 Auditoría Externa 200,000.00 200,000.00  

  Auditoria en sistemas      

602104.02 Asesoría Jurídica 92,800.00 92,800.00  

602104.03 Asesoría Técnica 57,200.00 25,000.00  

602105 ARRENDAMIENTOS 137,000.00 108,000.00 78.83 

602105.01 INMUEBLES 112,000.00 108,000.00  

602105.02 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA      
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602105.03 Sistema de Informática      

602105.05 Vehículos 15,000.00    

602105.99 Otros 10,000.00    

602106 REPARACIÓN, USO Y MANTENIMIENTO 750,432.60 493,915.11 65.82 

602106.01 INMUEBLES 150,000.00 129,629.62  

602106.02 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 183,245.08 183,245.08  

602106.03 Sistema de Informática 137,187.52 17,250.00  

602106.05 Vehículos 100,000.00 71,571.79  

602106.06 Motocicleta 20,000.00 9,276.02  

602106.99 Combustible y lubricantes 150,000.00 81,792.60  

  Otros  10,000.00 1,150.00  

602107 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 250,000.00 275,262.69 110.11 

602107.01 Traslado de Valores 250,000.00 275,262.69  

602108 MERCADEO 525,000.00 280,419.44  

  Sorteos  250,000.00 124,279.46  

  Celebraciones  50,000.00 10,150.00  

602108.01 Estudios de Mercado      

602108.02 Promoción y Publicidad 150,000.00 70,989.98  

  Patrocinios      

602108.99 Atención afiliados 75,000.00 

                 

75,000.00   

602109 AMORTIZACION DE PRIMAS DE SEGURO 647,157.54 455,435.39 70.37 

602109.01 Seguro de Vehículos moto 40,000.00 34,442.53  

602109.02 Seguro de Mobiliario, Equipo y Edificio 30,000.00 31,348.32  

602109.03 Seguro de Valores y fidelidad laboral 57,157.54 57,175.54  

602109.05 Seguro Directivos y empleados 40,000.00 37,500.00  

602109.06 Seguro de Vida Ahorro  280,000.00 294,969.00  

602109.99 Otros (póliza Amparo funerario) 200,000.00    

602110 DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES      

602110.01 Depreciaciones 462,000.00 469,354.32 101.59 

602110.0101 Edificio 56,400.00 56,400.00  

602110.0102 Mobiliario y Equipo 246,000.00 246,000.00  

  Equipo de transporte  159,600.00 166,954.32  

602110.0105 Depreciación compras      

602110.02 Provisiones y Amortizaciones 600,000.00    

602110.0201 Provisión para Créditos Dudosos 600,000.00    

602110.0202 PROVISIÓN PARA INTERESES DUDOSOS      

602110.0203 Amortización sobre Inversiones      

602110.0208 Provisión sobre Cuentas y Documentos por Cobrar      
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602112 PAPELERÍA, ÚTILES Y SUMINISTROS 330,000.00 296,513.58 89.85 

602112.01 Papelería y Útiles 219,020.24 219,020.24  

602112.02 Suministros 110,979.76 77,493.34  

602199 GASTOS DIVERSOS 685,000.00 428,215.77 62.51 

602199.01 Servicios Públicos      

  Servicio de energía 100,000.00 89,628.07  

  Telecomunicación 150,000.00 46,217.35  

  Licenciamiento 300,000.00 176,881.86  

  Internet 100,000.00 72,236.09  

  Servicio de agua 25,000.00 17,934.00  
602199.02 Cuotas y Asociaciones Varias      

  Otros  10,000.00 25,318.40  

  Celebraciones Corporativas/institucionales 110,000.00 81,452.41  

  Dia de la madre/padre 25,000.00 2,108.51  

  Día del niño 35,000.00 29,343.90  

  cena navideña 50,000.00 50,000.00  
697 OTROS GASTOS      

697199 OTROS GASTOS 973,960.00 2,971,582.54 305.10 

697199.99 Para Reserva Legal  0.00 2,360,075.28  

699101.99 CUOTA SOSTENIMIENTO FACACH 30,000.00    

  Zona V 2,500.00    

  Amortización Cuenta negativo 643,960.00 611,507.26  

  Cuota por cartera crédito CONSUCOOP 300,000.00    

  TOTAL DE GASTOS 18,552,859.38 17,609,019.79 94.91 

  PROVISIONES       

  Provisión Educación y capacitación    100,428.73  

  

Provisión Genero y Juventud capacitación 

cooperativista   50,214.36  

  15% contribución sector cooperativo, 3.6% tasa   466,993.61  

         

  GASTO MAS PROVISIONES      

  INGRESOS 21,699,638.40 19,652,744.54  

  GASTO TOTAL      

  EXCEDENTES 3,146,779.03 

          

2,043,724.75     
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PRESUPUESTO 2022 

 

PROYECTO PRESUPUESTO 2022 

Código Descripción  2022 

5 INGRESOS      24,137,000.00  

501101.000000 INTERESES   

501101.01 Sobre Disponibilidades 600,000.00 

501101.0101 Sobre Depósitos a la Vista 180,000.00 

501101.0102 Sobre Depósitos de Ahorros 420,000.00 

501101.02 Sobre Inversiones 700,000.00 

501101.020302 Depósitos a Plazo 700,000.00 

501101.03 Sobre Cartera de Préstamos 22,000,000.00 

501101.0315 Intereses Moratorios           550,000.00  

501105 OTROS PRODUCTOS 150,000.00 

501199 Otros Ingresos Financieros             20,000.00  

501199.99 Otros Ingresos           130,000.00  

502 PRODUCTOS POR SERVICIOS 207,000.00 

502101 Comisiones            180,000.00  

502101.01 Remesas             27,000.00  

502103 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 370,000.00 

502103.01 Cuota de Ingreso de Afiliados 40,000.00 

502103.99 Ingresos por tramitación de prestamos  200,000.00 

  Ingreso por avalúo 80,000.00 

502103.990300 Cargos por gestión de cobro 10,000.00 

599102.010000 Recuperación de préstamos castigados 40,000.00 

599199.000000 Ingresos de ejercicios anteriores           110,000.00  

6 GASTOS 20,856,900.00 

601 GASTOS FINANCIEROS 6,345,000.00 

601101 INTERESES   

601101.02 Depósitos de Ahorro                     2,800,000.00  

601101.03 Depósitos a Plazo 800,000.00 

  Aportaciones 2,500,000.00 

601101.08 Préstamos de Instituciones Financieras Nacionales 200,000.00 

601105 OTROS GASTOS BANCARIOS 45,000.00 

602 GASTOS DE ADMINISTRACION   

602101 DIRECTIVOS   

602101.01 Asamblea General 281,000.00 

602101.0101 Convocatorias 1,000.00 

602101.0102 Memorias e Informes 5,000.00 

602101.0103 Alimentación 65,000.00 
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602101.0104 Premios y recuerdo 185,000.00 

   

   

602101.0105 Alquileres y Arreglo de local 2,500.00 

602101.0106 Transporte 12,500.00 

602101.0199 Otros             10,000.00  

602101.02 Junta Directiva 322,000.00 

602101.0201 Dietas 220,000.00 

602101.0202 Refrigerios  60,000.00 

602101.0203 Transporte             12,000.00  

602101.0204 Viáticos               5,000.00  

  Otros               5,000.00  

602101.0299 Capacitación y Entrenamiento             20,000.00  

602101.03 Junta de Vigilancia 300,000.00 

602101.030100 Dietas           233,376.00  

602101.0302 Transporte               5,000.00  

602101.0303 Refrigerios              40,000.00  

602101.0304 Viáticos             13,700.00  

602101.0399 Capacitación y Entrenamiento               7,924.00  

602101.04 COMITES           481,400.00  

  COMITE DE CREDITOS 114,000.00 

  Dietas 72,000.00 

  Refrigerios  10,000.00 

  Transporte               2,000.00  

  Viáticos             10,000.00  

  Capacitación y Entrenamiento             20,000.00  

  COMITÉ DE EDUCACION 99,900.00 

  Dietas             60,000.00  

  Refrigerios              10,800.00  

  Viáticos               7,600.00  

  Transporte               1,500.00  

  Capacitación y Entrenamiento             20,000.00  

  COMITÉ DE CUMPLIMIENTO 21,500.00 

  Refrigerios  2,500.00 

  Dietas 4,000.00 

  Capacitación y Entrenamiento 15,000.00 

  Comité Genero 57,000.00 

  Dietas             36,000.00  

  Transporte               2,000.00  

  Refrigerios                9,000.00  
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  Capacitación  Comité Genero             10,000.00  

   

  Comité de Juventud 49,000.00 

  Dietas             30,000.00  

  Transporte               2,000.00  

  Refrigerios                7,000.00  

  Capacitación  Comité Juventud             10,000.00  

  Comité de Recuperación 63,500.00 

  Dietas             35,000.00  

  Transporte               2,000.00  

  Viáticos             10,000.00  

  Capacitación y Entrenamiento             10,000.00  

  Refrigerios                6,500.00  

  Comité de Elaboración actualización Manuales             12,000.00  

  Dietas               7,000.00  

  Transporte               1,000.00  

  Refrigerios                4,000.00  

  Comité de Inversiones               5,500.00  

  Dietas               3,500.00  

  Refrigerios                2,000.00  

  Comité de Riesgo  49,000.00 

  Dietas 24,000.00 

  Transporte 2,000.00 

  Refrigerios  8,000.00 

  Capacitación y Entrenamiento 15,000.00 

  Comité Tecnológico 10,000.00 

  Dietas 6,000.00 

  Transporte 1,000.00 

  Refrigerios  3,000.00 

602102 Funcionarios y Empleados 7,780,000.00 

602102.01 Sueldos Ordinarios 5,100,000.00 

602102.02 Sueldos Extraordinarios 50,000.00 

602102.03 Compensaciones Sociales   

602102.0301 Aguinaldos           410,000.00  

602102.0302 Décimo Cuarto Mes           410,000.00  

602102.0303 Vacaciones           300,000.00  

  Bono por antigüedad               5,000.00  

  Bono navideño             30,000.00  

602102.05 Bonificaciones (educativo)             30,000.00  
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  Incentivo al personal 50,000.00 

602102.06 Atenciones practicantes                             3,000.00  

602102.07 Capacitación y Entrenamiento 150,000.00 

602102.08 Gastos de Viaje 65,000.00 

  Alimentación 40,000.00 

602102.0801 Transporte 15,000.00 

  Otros  10,000.00 

602102.09 Aportes Patronales 1,080,000.00 

602102.0901 Seguro Social 400,000.00 

602102.0903 RAP 180,000.00 

602102.10 Prestaciones Sociales                        500,000.00  

602102.11 Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados                          -    

602102.990100 Atención Funcionarios y empleados 100,000.00 

602102.990101 Refrigerio por reuniones 60,000.00 

602102.990102 Celebraciones varias                          15,000.00  

602102.990103 Varios de Personal                          25,000.00  

602103 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 135,000.00 

602103.01 Impuestos y Contribuciones Municipales  85,000.00 

602103.02 Impuestos y Contribuciones Estatales 50,000.00 

602104 HONORARIOS PROFESIONALES 630,000.00 

602104.01 Auditoría Externa 200,000.00 

  Auditoria en sistemas   

602104.02 Asesoría Jurídica 210,000.00 

602104.03 Asesoría Técnica 220,000.00 

602105 ARRENDAMIENTOS 200,000.00 

602105.01 INMUEBLES 200,000.00 

602106 REPARACIÓN, USO Y MANTENIMIENTO 577,000.00 

602106.01 INMUEBLES 150,000.00 

602106.02 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 200,000.00 

602106.03 Sistema de Informática 50,000.00 

602106.05 Vehículos 150,000.00 

602106.06 Motocicleta 20,000.00 

  Otros                            7,000.00  

602107 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 320,000.00 

602107.01 Traslado de Valores 320,000.00 

602108 MERCADEO 415,000.00 

  Sorteos  180,000.00 

  Celebraciones  30,000.00 

602108.01 Estudios de Mercado 60,000.00 

602108.02 Promoción y Publicidad 80,000.00 
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  Patrocinios 15,000.00 

  Atención Afiliados 50,000.00 

602109 AMORTIZACION DE PRIMAS DE SEGURO 613,000.00 

602109.01 Seguro de Vehículos moto 50,000.00 

602109.02 Seguro de Mobiliario, Equipo y Edificio 70,000.00 

602109.03 Seguro de Valores y fidelidad laboral 100,000.00 

602109.05 Seguro Directivos y empleados 85,000.00 

602109.06 Seguro de Vida Ahorro  308,000.00 

602110 DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES   

602110.01 Depreciaciones 630,000.00 

602110.0101 Edificio 130,000.00 

602110.0102 Mobiliario y Equipo 300,000.00 

  Equipo de transporte  200,000.00 

602112 PAPELERÍA, ÚTILES Y SUMINISTROS 520,000.00 

602112.01 Papelería y Útiles 250,000.00 

602112.02 Suministros 120,000.00 

602112.030000 Combustible y lubricantes 150,000.00 

602199 GASTOS DIVERSOS 710,000.00 

602199.01 Servicios Públicos   

602199.010100  Energía Eléctrica  150,000.00 

602199.010200 Servicio Telefónico 80,000.00 

602199.010300 Servicio de agua 25,000.00 

602199.040100 Licenciamiento 300,000.00 

602199.060000 Internet 100,000.00 

602199.070000 permiso de operación  25,000.00 

602199.990500 Otros (Gastos Misceláneos) 30,000.00 

  celebraciones Corporativas/institucionales 110,000.00 

  Dia de la madre/padre                          25,000.00  

  Día del niño                          35,000.00  

  cena navideña                          50,000.00  

697 OTROS GASTOS   

697199 OTROS GASTOS 487,500.00 

697199.99 Para Reserva Legal    

  Zona V 2,500.00 

  Amortización Cuenta negativo 485,000.00 

  INGRESOS 24,137,000.00 

  GASTO TOTAL 20,856,900.00 

  EXCEDENTES 3,280,100.00 
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