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MISION

“Somos una Cooperativa de Ahorro y Crédito que proporciona servicios y productos
financieros oportunos con transparencia a través de operaciones tecnoldgicas y confianza,
satisfaciendo las necesidades de nuestros cooperativistas, contribuyendo asi al desarrollo
socioeconomico de la comunidad.”

VISION

“Ser una Cooperativa de Ahorro y Crédito con prestacion de productos y servicios
financieros competitivos e innovadores, fortaleciendo el compromiso de sus lideres y
empleados, manteniendo la satisfaccion cooperativa”
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CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Sabanagrande Mixta Limitads COMISAL, en cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento de La Ley de cooperativas en los articulos 100, 101,102, 103, 104 y Estatutos
de la Cooperativa, por este medio CONVOCA a todas (os) los delegados(as) que fueron electos en las
asambleas sectoriales de las ventanillas y oficina principal de Ja cooperativa a Ja XXXII Asamblea Genersl
Ordinana por delegados “Pedro Antonio Argueta Barahona™

Fecha: sabado 30 de abnl afio 2022

Lugar: Centro Gubernamental Francisco Morazin Ssbenagrande F.M.

Hora: 8:00am. enpnimera convocatora.

9:00 am. en segunda Convocatoria

De no existir el quonum requendo se realizarh el mismo dia a partir de las 9:00 am. en segunda
tonvocatona siempre y cuando el niimero de afiliados (as) no sea inferior al que establece 1a Ley de
Cooperativas de Honduras articulo 95 del Reglamento y 16 de los Estatutos de la Cooperativa
Sabmagrande Francisco Moruzin 16 de abril del sfio 2022
AGENDA
XXXII Asamblea General Ordinaria por delegados{as)
“PEDRO ANTONIO ARGUETA BARAHONA™
1. Oracion a Dws e Invocacion al Movimsento Cooperativo.
2. Himno Nacional
3. Comprobacén del Quorum.
4. Toma de Posesion de los delegados por un periodo de un afio
5. Instalacion y Apertura de la XXXI11 Asamblea General Ordinana por delegados(as) “PEDRO ANTONIO
ARGUETA BARAHONA™
Lectura de ln Convocatona
Lectura de ln agenda
. Resefia Biografica del Sefior Pedro Antonio Argueta Barahona
9, Designacidn de Comision de Escrutinio, Acuerdos
10, Informe de: a) Junts de Vigilancia. b) Firma de Auditora Externa ¢) Balance Social 2021
11, Informe de Junta Directiva
12. Revalorizacidn del Inmueble de la Oficina Princapal,
13. Lectura y sprobacién de Informes Financieros: a) Estados Financieros, b) Ejecucidn presupuestana al
cierre 2021
14, Lectura Discusidn y Aprobacion de! Presupuesto 2022
15. Informe Plan Operativo 2022
16, Eleccidn de Directivos
a) Juma Directiva: Voeal 111 por un afso
b) Junta de Vigilancia: Voeal I, por dos aflos
7. Juramentacion de miembros electos a cargos directivos
1B. Acuerdos Resalucsones.
19. Lectura, discusion, reconsideracién y aprobacion del octa de la XXXI1I Asamblea General Ordinarsa por
Delegados “PEDRO ANTONIO ARGUETA BARAHONA™
20. Cierre de la Asambles de la X?( Vsanithea Cofpgral Osdinana por Delegados “Pedro Antonio Argueta
~

it &

Barshona™ :
\
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ACUERDO ESPECIAL

La Junta directiva de la Cooperativa Mixta de Sabanagrande Limitada COMISAL, en uso de las
facultadas que la Ley del Ramo le confiere emite “ACUERDO ESPECIAL™:

Considerando: Qué es un alto honor para la Cooperativa Sabanagrande Limitada COMISAL, Destacar
las cualidades personales y la vocacién solidaria demostradas por las personas que sobresalen en el
movimiento cooperativo y especialmente en nuestra cooperativa reconociendo sus altos méritos.

Considerando: Que la Junta directiva de acuerdo con el proceso establecido para designar ¢l nombre de
la Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada COMISAL, La Junta
directiva acordé en sesion extraordinaria del dia 16 de febrero del 2022 segtin acta 658. punto N°6.2.

Acuerdos y resoluciones: 11.1 delegar el nombre de la XXXII Asamblea General Ordinaria por
delegados 2022 a: Don Pedro Antonio Argueta Barahona, afiliado Cuenta N° 116, con DNI 0816-1960-
00404 con calificaciéon “A™ (por puntualidad en el pago de créditos).

Considerando: Que esta XXXII Asamblea General Ordinaria 2022 de la Cooperativa Mixta
Sabanagrande Limitada COMISAL nombrar al sefior Don Pedro Antonio Argueta Barahona para que
lieve su nombre.

Por tanto, Acuerda:

Primero. Designar el nombre de Don Pedro Antonio Argueta Barahona a las XXXII Asamblea General
ordinaria de la Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada COMISAL

Segundo  hacer entrega del presente acuerdo al sefior Pedro Antonio Argueta Barahona en el acto
protocolario de la XXXI1I Asamblea General ordinaria el dia 30 de abril del 2022 en |y ghmbadnde sabana
grande Francisco Morazin Honduras Centroamérica. , Tl
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HOJA DE VIDA DEL HOMENAJEADO

Nombre: Pedro Antonio Argueta Barahona
Fecha de Nacimiento: 28 noviembre de 1960

Estado Civil: Casado

Resumen de vida del sefior Pedro Antonio Argueta
Barahona

PADRES: José de la Cruz Argueta (Q.E.P.D) y la sefiora Mercedes Funez Barahona
(Q.E.P.D), don Pedro nacié en el caserio Los Mogotes, Aldea Los Nanzales, Sabanagrande
F.M.

Curso hasta el 4to grado de primaria en la escuela Marco Aurelio Soto ubicada en su caserio
natal, mediante su adolescencia y juventud apoyo a su padre en el trabajo de campo para
ayudar en su hogar.

Contrajo matrimonio con la sefiora Mirna Leticia Ordofiez con quien tiene cinco hijos, tres
varones y dos mujeres.

Es actual afiliado de Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada COMISAL, iniciando como
socio fundador, siendo parte de los 324 afiliados que logro capitalizar la cooperativa en 1991.
Cargos: Don Pedro comenzo a trabajar en el afio 1996 en la secretaria de salud donde laboro
hasta noviembre de 2021.

Cargos Directivos Comunitarios: Ha sido gran lider comunitario, fungiendo por muchos
afios como presidente del patronato comunal y junta de agua de la Aldea Los Nanzales, donde
apoyo en la gestion para lograr obtener la personeria juridica de ambas organizaciones
comunales, asi mismo en su funcion como presidente de ambos grupos, ha gestionado
muchos proyectos con beneficios comunales.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Quenida asamblea los saludo, deseando que el Divino creador del Universo bendiga
abundantemente nuestras vidas y nos acompaiie en todo lo que emprendamos con el fin de alcanzar
los objetivos que nos hemos trazado para beneficio de todos (a) los afiliados de nuestras
Cooperativa.

Hoy celebramos la XXXII Asamblea General Ordinaria de Cooperativa Mixta Sabanagrande
Limitada COMISAL. Quiero expresar mi més profunda gratitud a todas los cooperativistas que me
regalaron ese voto de confianza en poder presidir la direccion de nuestra cooperativa COMISAL,
Ha pasado | afio desde que la magna asamblea me honré con la alta responsabilidad y la ardua
tarea de administrar la Cooperativa, rol que he cumplido con honestidad, compromiso y entereza.
De igual forma el apoyo incondicional de todos los compaiieros de la Junta Directiva y Junta de
Vigilancia. me enorgullece el contar con compafieros tan valiosos dentro del Gobierno de la
Cooperativa, gracias porque sin la colaboracion del trabajo en COMISAL no hubiese salido
adelante después de la ardua travesia que le toc6 vivir, tuvimos un afio dificil como es del
conocimiento de todos, pues durante este afio enfrentamos grandes desafios, sin embargo, también
hemos puestos en practica nuestros principios y valores cooperativos, hemos logrado salir adelante
gracias a todo el equipo de trabajo y en especial a nuestros cooperativistas que utilizan nuestros
servicios financieros, ya que son el pilar fundamental para el crecimiento de la institucion, muy
agradecida con todos los cooperativistas que confian en nosotros gracias por la confianza en nuestro
equipo de trabajo porque estamos aqui, gracias a todos ustedes es que nos mantenemos en pie con
el objetivo siempre de seguir brindando los mejores servicios con transparencia, honradez y
servicio a nuestros cooperativistas.

Estamos comprometidos en cumplir con los retos propuestos para que COMISAL siga en esa linea
de crecimiento y seguir sirviendo a nuestros afiliados cooperativistas.

Las metas administrativas, financieras y sociales que nos propusimos desde nuestra llegada a
COMISAL, lo tnico que tenemos que hacer es hacer las cosas bien, porque un equipo siempre
tiene en la mente grandes proyectos en beneficio colectivo. Deseando que en esta asamblea apoyen
las iniciativas que presenta la Junta Directiva y se tomen las mejores decisiones en pro del
desarrollo, fortalecimiento, sostenibilidad y crecimiento de nuestra Cooperativa y todos (a) sus
afiliados.
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INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA

Respetables Delegados (as) a la XXX11 ASAMBLEA Ordinaria de COMISAL.:

Nosotros los miembros de Junta de Vigilancia les brindamos la mas cordial bienvenida a la
XXXI1I Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada que lleva
por nombre: “PEDRO ANTONIO ARGUETA BARAHONA”.

Deseandoles un bendecido dia, agradeciendo el esfuerzo realizado por cada uno de los
honorables delegados cooperativistas al movilizarse de sus respectivas comunidades de las
zonas geograficas que cubre nuestra cooperativa demostrando asi su espiritu de
empoderamiento, esfuerzo y solidaridad a empleados, Junta Directiva y diferentes Comités.
Agradecidos en primer lugar con nuestro buen Dios y Padre, con los cooperativistas que
apoyaron en la asamblea para ser parte de los cuerpos directivos, por confiar en nosotros y
permitirnos desarrollar nuestras labores de Vigilancia en cumplimiento de la ley de
Cooperativas y su reglamento, Estatutos, y las Normativas, que le son aplicables a la
Cooperativa para el mejor funcionamiento y desemperio.

Cumpliendo con nuestro deber legal la Junta de Vigilancia de la Cooperativa Mixta
Sabanagrande Limitada presenta su informe anual de labores correspondiente al periodo 2021 a
los honorables delegados con el propdsito de brindar a la magna asamblea en forma breve y
concreta las actividades realizadas durante el afio 2021, por parte de la Junta de Vigilanciaen lo
que corresponde a los procesos administrativos, contables y en cumplimiento a lo establecido
en los Reglamentos y Politicas Internas de la Cooperativa segun lo citado en el articulo 80 del
reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras.

La Junta De Vigilancia esta Integrada:

Presidente: ~ Yasmin Yadira Amador Montoya.
Secretario: Claudia Lizeth Sauceda Amador

Vocal I: José Maria Reyes llovares
Vocal Il: Olvin Orlando Osorio Caballero
Vocal IlI: Saul Antonio Amador Ramos
Suplente:

Nota: Renuncia de la Vocal | la Sra. Magda Argentina Nufiez por lo que se corrieron los
puestos; teniendo que elegirse esta vacante en esta asamblea.

Actividades Realizadas Junta de Vigilancia 2021

1. Realizacion de 12 reuniones Ordinarias y 18 reuniones Extraordinarias.

2. Se realizaron reuniones con el Auditor Interno de Planta.

3. Participacién de 33 reuniones con Junta Directiva (presencia de un miembro de Junta de
Vigilancia).

4. Se efectuaron 6 Giras a la ventanilla de Ojojona y 6 a la ventanilla de Reitoca.
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5. Se visitaron a 4 Firmas Auditoras, para determinar quién realizaria la Auditoria Externa
a los estados financieros con cifras al 31 de diciembre de 2021.
6. Se desarrolld 4 reuniones con el Gerente General de la Cooperativa.
Se particip6 en 2 reunidn para revision del Plan Estratégico, con Asesor de FACACH.

8. Se particip6 en 2 reunion para la evaluacién del Plan empresarial afio 2021.

~

Revisiones Relevantes de la Junta de Vigilancia

a) Se realizaron 15 arqueos de caja, 5 en Oficina Principal, 5 en ventanilla Reitoca y 5 en
ventanilla Ojojona.

b) Se realizaron visitas a varios afiliados, para confirmar el saldo en aportaciones y
préstamos vigentes y en mora.

c) De forma periodica se examinaron los Expedientes de Créditos del afio 2021.

d) Se revisaron colectas de algunos meses del afio 2021.

e) Se envi6 informes con sus hallazgos y recomendaciones a Junta de Directiva.

f) Se reviso inventario fisico en Oficina Principal y Ventanillas.

g) Se dio fe de sorteos realizados en la Cooperativa.

h) Se reviso hipotecas a favor de COMISAL para corroborar si esta inscritas en el registro
de la Propiedad.

1) Se trabajo juntamente con el Auditor Interno de Planta en visitas a los activos eventuales,
actividades no programadas, garantias de préstamos y depuracion de Activos Fijos.

J) Serevisaron Expedientes de personal de empleados y Cuerpos Directivos.

Capacitaciones:

» Prevencion Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo, Vanessa Posse,
conferencista.

» Encuentro Internacional Tripartito 20021, con diferentes ponentes internacionales.

» Capacitacion sobre el Buen Gobierno cooperativo, FACACH.
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Conclusion

Se desarrollo y ejecuto el plan anual de Junta de Vigilancia y Auditoria Interna, con el fin de
minimizar los errores; cuyo cumplimiento se estima en un 90%. Como 6rgano fiscalizador
nuestras acciones han sido encaminadas en velar por el bien de la institucion y de los afiliados,
verificando el buen funcionamiento de la misma, asi como el seguimiento y monitoreo del
crecimiento de activos y la colocacion de préstamos de nuestra cooperativa.

Sugerencias Finales

>

>

Darle seguimiento especificamente a los préstamos que presentan Mora y aplicar de
acuerdo con el reglamento.

Cuidar los recursos de nuestra Cooperativa que representan el esfuerzo y trabajo de
sus afiliados con la aplicacion de los Controles Internos.

Sanear los Estados Financieros con los Hallazgos y Recomendaciones dados por
Junta de Vigilancia, Auditoria Interna de Planta, Auditoria Externa y Auditoria en
Sistemas.

Tomar decision con el Activo Eventual ubicado en la Aldea el Vino que lo tenemos
registrado desde 18 de abril del afio 2002.

Dar una mayor atencion al balance social para cumplir con los indicadores que
estan por debajo de los estandares requeridos.
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INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva y Junta de Vigilancia
Cooperativa Mixta Sabanagrande, Limitada
(COMISAL)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros que se acompafian de Cooperativa Mixta
Sabanagrande, Limitada; que comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2021
y los estados de resultado, fiujo de efectivo y de cambios en el patrimonio por el afio que
terminé en esa fecha; asi como un resumen de las principales politicas contables y notas
aclaratorias.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos
los aspectos significativos, la situacién financiera de Cooperativa Mixta Sabanagrande,
Limitada; al 31 de diciembre de 2021, asi como los estados de resultado, flujo de efectivo y
de cambios en el patrimonio correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de
conformidad con las normas prudenciales emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP).

Base para la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
méas adelante en la seccion Responsabilidades de los Auditores en la auditoria de los
estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Cooperativa de
conformidad con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los
estados financieros en Honduras y hemos cumplido las demas responsabilidades éticas de
conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Responsabilidad de la Administracién y de los responsables del gobiermo
cooperativo de la entidad en relacién a los estados financieros

La Administracién es responsable de la preparacién y presentacién razonable de estos
estados financieros adjuntos de conformidad con las politicas contables descritas en las
notas 1y 2, y del control interno que la Administracién considere necesario para permitir
que la preparacion de estados financieros esté libre de errores materiales, debido a fraude

O error. .
=

Miembros de
COHPUCP, AIC, IFAC y AFA

Teléfonos: 2262-5479 / 2227-7640 » email: dores@centenol com Autorizade por la Comisién
Tegu:lnlpn Blvd. Morazén, Centro Morazan, Torre 1 - Piso 12 - Oficlna 11209 Nacional de Bancos y

yagiiela: Edif. Cent Lépez, Res. Centroamérica, 4 Etapa - 9 Ave. Blogue 72-A - Calle 28 Seguros - C.N.B.S |
c gua: Barrio Torondén + Teléfono: 2740-0172
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En la preparacién de los estados financieros, la Administracién es responsable de la
evaluacién de la capacidad de la Cooperativa Mixta Sabanagrande, Limitada; para
continuar como negocio en marcha, revelando, segin carresponda, las cuestiones
relacionadas con negocio en marcha y utilizando la base contable de negocio en marcha al
menos que la Administracién tenga la intencion de liquidar la Cooperativa o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra altemativa que proceder hacerlo.

Los responsables del gobiemo cooperativo son responsables de la supervisién del proceso
de informacién financiera de la Cooperativa Mixta Sabanagrande, Limitada.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es revelar una opinién sobre estos estados financieros basados
en nuestra auditoria. Condujimos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria. Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos
éticos; asi como, que planifiquemos y realicemos la auditoria a fin de tener certeza
razonable sobre si los estados financieros estéan libres de representacion erménea de
importancia relativa.

Una auditoria implica desempefiar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y revelaciones de los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de
representacion errénea de importancia relativa de los estados financieros, ya sea debido a
fraude o error. Al hacer esas evaluaciones del riesgo, el auditor considera el control intemo
relevante a la preparacion y presentacién razonable de los estados financieros por la
institucién. Una auditoria también incluye, evaluar la propiedad de las politicas contables
usadas y lo razonable de las estimaciones contables hechas por la administracién, asi como
evaluar la presentacion general de los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

¢ Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados
financieros debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo
de no detectar un error material debido a fraude puede implicar colusion,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas

0 una elusién del control interno. %

N

Miembros de
COHPUCP, AIC, IFAC y AFA

Telélonos 2262-5479 / 2227-7640 + email: contadores@centenolopez.com Autorizado por la Comisién
Bivd. M an, Centro Morazan, Torre 1 - Piso 12 - Oficina 11209 Nacional de Bancos y
c fiela: Edif. Cent Lépez, Res. Centroamérica, 4 Etapa - 9 Ave. Bloque 72-A - Calle 28 Seguros - C.N.B.S

c Barrio dén * Teléfono: 2740-0172
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* Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disedar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre del control interno
de la institucion.

» Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por
administracion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Administracion, de la base
contable de negocio en marcha y, basados en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos
0 con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la institucién para continuar como negocio en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros
o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién calificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden
ser causa de que la institucidn deje de ser un negocio en marcha.

» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacién revelada, y si los estados financieros representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

Nos comunicamos con los responsables de la Gerencia y Junta Directiva de la cooperativa
en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la
auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo cualquier
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de nuestra
auditoria. :

Por lo anterior creemos que nuestra auditoria proporciona una base razonable para emitir
nuestra opinién.

Enfasis en Asunto

Los estados financieros correspondientes al afio 2020 fueron auditados por otros auditores

externos, quienes emitieron Opinién con Salvedades, seguin informe del 07 de marzo de
2021.

vl fhay Liaduaes ST

Centeno L6, tadores Publicos, S. de R. L. T
31deenerode2022 A% gnd
) Wo: Miembros de
by COHPUCP, AIC, IFAC y AFA
v o
Teléfonos: 2262-5479 / 2227-7640 * email: tadores@centenolopez.com T Autorizado por la Comisién
Tegucigalpa: Blvd. Morazén, Centro Morazén, Torre 1 - Piso 12 - Oficina 11209 Nacional de Bancos y
Comayagiiela: Edif. Centeno Lépez, Res. Centroamérica, 4 Etapa * 9 Ave. Blogue 72-A - Calle 28 Seguros - C.N.B.S

Comayagua: Barrio Torondén * Teléfono: 2740-0172
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DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

A los Estados Financieros de la Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada al 31 de diciembre
del 2021.

En consideracion a nuestro dictamen esta fundamentado en el trabajo realizado por la Junta
de Vigilancia, Auditoria Interna y el Informe de Auditoria Externa Consultoria y Auditoria
Financiera CENTENO LOPEZ, Contadores Publicos, En nuestra opinién, los estados
financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la
situacion financiera de Cooperativa Mixta Sabanagrande, Limitada; al 31 de diciembre de
2021, asi como los estados de resultado, flujo de efectivo y de cambios en el patrimonio
correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las normas
prudenciales emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

Sabanagrande 30 de abril del 2021.
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DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
SOBRE LOS LOGROS EN “EDUCACION COOPERATIVA”

Conocidos, analizados y discutidos los logros en “EDUCACION COOPERATIVA” de la
Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Por tanto, la Junta de Vigilancia de conformidad con lo anterior expuesto y en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 8-A segundo pérrafo, de la Ley de Cooperativa de Honduras, Emite
DICTAMEN FAVORABLE; Considerando que se revisé, analizo y evalué el programa de
capacitacion en la Cooperativa en ¢l Comité de Educacién de COMISAL, permitiendo
evidenciar la incidencia de este en la formacién de Cooperativismo Bésico a futuros directivos
de la Cooperativa.

Por tanto, se dictamina razonablemente en la mayoria de los aspectos sobre los logros de la
“Educacién Cooperativa” al 31 de diciembre del 2021.

Es por todo lo anterior que se certifica ¢l nivel de mejora, formacién Moral y espiritual de los
afiliados y de la comunidad.
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DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
AL BALANCE SOCIAL 2021

Conocido, analizado y discutido el “Balance Social” de la Cooperativa Mixta Sabanagrande
Limitada del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Por tanto, la Junta de Vigilancia de conformidad con lo anterior expuesto y en cumplimiento a
lo establecido en el articulo # 92 del reglamento de la Ley de Cooperativa de Honduras.

A través de la evaluacion minuciosa de los indicadores de Balance Social Cooperativo realizada
para el afio 2020 y que se basan en principios de estindares internacionales ajustados a la
realidad de nuestro pais y sector se puede concluir que existe un adecuado cumplimiento de los
valores y principios cooperativos por parte de la Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada, al
alcanzar el cumplimiento satisfactorio de la mayoria de los indicadores sociales evaluados. Asi
mismo se generaron las sugerencias correspondientes para los indicadores con un cumplimiento
insuficiente, las que deben verse como metas o acciones a cumplir en el mediano y largo plazo
ya que ello conducird a la cooperativa a mds altos estindares de cumplimiento con la
responsabilidad social en la blisqueda del bien social comiin. _
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COOPERATIVA MIXTA SABANAGCRANDE
LIMITADA N

Nacimos Financieramente para Crecer Mutuamente
INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA

De acuerdo a la eleccion desarrollada en XXXII asamblea general ordinaria la junta directiva
esta integrada de la siguiente manera.

El afio 2021 fue un afio de retos y objetivos por cumplir, parte de los resultados pudieron ser
realidad después de un arduo trabajo llevado a cabo en el ordenamiento institucional y
financiero de nuestra Cooperativa, obteniendo crecimiento del ejercicio fiscal 2021.

Las cooperativas a nivel nacional aportan a la economia del pais y en especial nuestra
Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada COMISAL que en Francisco Morazan sur, es de
gran apoyo a la poblacion de la zona, para financiar las necesidades de inversion, asi como
de labor social.

Dentro de las actividades que se realizaron para poder alcanzar los resultados obtenidos estan
los siguientes:

1 Presidente Claudia Patricia Gonzalez Montoya
2 Vicepresidente Edgardo Veldsquez Almendares

3 Secretario Juan Manuel Cruz

4 Vocal 1 Maria del Rosario Medina Avila

5 Vocal 2 Rafael Leonardo Gonzélez Cruz

6 Vocal 3 Amelia Karina Godoy Pefia

7 Vocal 4 Xiomara Elizabeth Girén

Nota: Por Dimitencia del vocal 3 se corrieron los cargos de las vocalias, segun el articulo 84
del Reglamento de la Ley de Cooperativas.

1.

Cambio de la compaiiia aseguradora, brindando mejores beneficios para nuestros afiliados,
entre los cuales la pdliza de vida por muerte que anteriormente se entregaba a los
beneficiarios era L. 5,000.00 y ahora es de L. 30,000.00 obteniendo un beneficio adicional
de L. 25,000.00

e Beneficiode L. 5,000.00 para muerte de familiar en primer grado de consanguinidad

y afinidad (padres, conyugues e hijos)

Incremento de la pdliza para seguro de deuda de L. 1,000,000.00 (un millén) a L.
5,000,000.00 (cinco millones).
Inauguracién y acondicionamiento del nuevo Edifico de COMISAL en Reitoca.
Contratos de prestacidon de servicios financieros con deduccidn por planilla a empleados de
las municipalidades y a empresas de nuestras zonas de influencia.
Negociacion y contrato con el agente de Ban Trab (pago de matricula de vehiculo, servicios
publicos)
Servicios prestados a Accidon Honduras.
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7. Apoyo a los nifos discapacitados.

8. Creacién de nuevos productos crediticios.

9. Promociones y sorteos para nuestros afiliados.

10. Sorteo del activo eventual en Laguna Resort.

11. Sorteos para los menores ahorrantes.

12. Modificacién y creacidn de reglamentos y portafolio de productos crediticios.

13. Contratacién de firma notarial con mejores tasas para los afiliados, eficiencia y celeridad en
sus actuaciones.

14. Pasantias y capacitaciones de los cuerpos directivos, para un mejor desempefio.

15. Toma de decisiones para mejorar las condiciones crediticias de los afiliados;

16. Equipamiento para el drea de crédito, caja e informatica.

17. Contratacién del Gerente General.

18. Contratacién de contador General.

La gobernabilidad es le componente esencial para el éxito, para trabajar eficientemente se
conformaron los equipos de trabajo en comisiones y comités, para dar cumplimiento a
normativas emitidas y nuestro plan de trabajo, se detalla a continuacion:

» Comité de crédito.

Comité de inversiones.
Comité de Recuperacion.
Comité de Educacion.
Comité de Genero.
Comité de Juventud.
Comité de Riesgo.
Comité Tecnoldgico
Comité de Cumplimiento.
Comité de Reglamentos.

YVVVVYVVYVYYVYVYVYY

Reuniones Ordinarias: 12
Reuniones Extraordinarias: 23
Acuerdos Relevantes: 250.
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INFORME ANUAL COMITE DE RIESGO

Honorables Delegados:

De conformidad a lo establecido en el Capitulo 5, Articulo 23, inciso j de la Normativa para la
Administracion Integral de Riesgos para las Cooperativas de Ahorro y Créedito, se presenta un
Resumen Ejecutivo anual de Riesgos 2021 de la Cooperativa Mixta Sabanagrande Limitada
COMISAL.

Objetivos:

4 Cumplir alo establecido en la Normativa para la Administracion Integral de Riesgos para las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, en cuanto a las responsabilidades del oficial responsable
de la Administracién de Riesgos.

T Dar a conocer una resefia de las actividades desarrolladas respecto a la Gestion Integral de
Riesgos y un resumen del estado de los principales riesgos de COMISAL durante el afio 2021.

Comité de Riesgos:

Segun el Articulo 12 de la Normativa de Administracion Integral de Riesgos para las Cooperativas
de Ahorro y Crédito lo define como un comité de apoyo, de alto nivel, conformado de acuerdo con la
Norma de Gobierno Cooperativo, que se encarga de adoptar decisiones en el ambito de las facultades
delegadas por la Junta Directiva; este comité administra de forma global los riesgos de la Cooperativa.
Conformaciéon de Comité de Riesgos: Segun el Articulo 13 de la Normativa de Administracion
Integral de Riesgos para las Cooperativas de Ahorro y Crédito, el Comité de Riesgos estara integrado
por un nimero impar, no menos de tres (3) personas ni mas de siete (7), que seran designados por la
Junta Directiva de la Cooperativa. EI Comité lo integrardn como minimo:

I  Unintegrante de la Junta Directiva, quien serd el presidente del Comité;

O El Gerente General y;

T El responsable de la Unidad de Administracion de Riesgos, quien serd el secretario del
Comité.

Asimismo, se puede incluir a los responsables de las principales areas de la Cooperativa. Por otra
parte, el Auditor Interno o presidente de la Junta de Vigilancia, debera participar en las sesiones del
Comité de Riesgos con voz, pero sin voto.

Gestion de los diferentes riesgos:

Se da seguimiento y se analizan los Indicadores Financieros y de Gestion emitidos por el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas CONSUCOOP, al cierre del 31 de diciembre 2021 en
Indicadores financieros se obtiene una calificacion de 66.33% en base a 70% y en indicadores de
Gestidn 29.46% en base a 30%, alcanzando un porcentaje global del 95.78%, con una calificacion
“A” y un Nivel de Riesgo Bajo.
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Calificaciéon y Nivel de Riesgo Global W
Calificacion Porcentaje de Evaluacion Nivel de Riesgo
95.78%

Calificacion y Nivel de Riesgo de Gestion

Porcentaje de Porcentaje de Evaluacién
Evaluacién base 100%| base 30%

98.20% 29.46%

Calificacion Nivel de Riesgo

Calificacion y Nivel de Riesgo e Indicadores Financieros

Porcentaje de Porcentaje de Evaluacién
Evaluaciéon base 100% base 70%

94.75% 66.33%0

Calificacion Nivel de Riesgo

gestion de riesgo de crédito

Seguimiento a la Cartera de Créditos, tanto en crecimiento como calidad de estos se monitorea
indicador de mora, limites regulatorios, Concentracion, Clasificacion de créditos, Analisis de Partes
Relacionadas. Al cierre del mes de diciembre 2021 la Cartera de Créditos presenta un indicador de
cartera afectada del 5.45%, las provisiones cubiertas en un 138.00% logrando una suficiencia de
Provision para Cartera Crediticia.

COMPORTAMIENTO DE LA MORA Y RESERVAS

—&— Provision —#— Mora

250.00%

205.00% 209.00%
197:00% 196.00% 193.00% 195.00% 196.00%
200.00%

176.00% 174.00% 174.00%

138.00%

150.00% 32.00%

100.00%

50.00%

5.67% 5.22% 4.82% 6.61% 7.40% 7.31% 7.85% 7.31% 6.24% 6.64% 6.52% 5.45%
0.00% - —i- - = a7 = = T = = - <
ENE-21 FEB-21 MAR-21 ABR-21 MAY-21 JUN-21 JUL-21 AGO-21 SEP-21 OCT-21 NOV-21 DIC-21

Gestion Riesgo de liquidez

Al 31 de diciembre del 2021 el calce de plazos segin normativa muestra un descalce en negativo de
-0.17 en la banda de 0-30 dias y -0.40 en la banda de 31-90 dias, no excediendo del 1% y 1.5%
respectivamente de los activos liquidos. El indicador de obligaciones a corto plazo (activos liquidos
a 90 dias) logra un 73.23% no alcanzando el pardmetro de mayor o igual al 110%. El Fondo de
Estabilizacién Cooperativa al cierre del mes de diciembre 2021 con 6.68% cumpliendo con el
pardmetro que es igual o mayor al 6% (segun acuerdos emitidos por CONSUCOOP Yy estan
invertidos en certificados con instituciones financieras supervisadas y Cooperativas de Ahorro y
Creédito calificadas por CONSUCOOP.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTION DE RIESGOS

O Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos emitidos por el Ente Regulador ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19

O Anadlisis, Evaluacion y Clasificacidn de la Cartera de Créditos y su impacto en Reservas

O Evaluacion y monitoreo del Riesgo Operativo a traves de la identificacion de Eventos de tipo
Operativo como son deficiencias, fallas o inadecuacion en el recurso humano, los procesos,
la tecnologia y la infraestructura de la Cooperativa.

& Se llevo a cabo una capacitacion del Sistema SISC para los empleados de recién ingreso de

la Cooperativa con el fin de minimizar los errores en su operatividad.

Evaluacion y Monitoreo Riesgo de Liquidez.

Evaluacion y Monitoreo de los diferentes Riesgos a los que estd expuesta la Cooperativa.

Elaboracién para su aprobacion del Plan Anual de Administracién Integral de Riesgos de

COMISAL.

& Presentacion de Informes sobre la Gestion de Riesgos a la Junta Directivay a CONSUCOOP

ogog
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INFORME DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO

Honorables Cooperativistas

El Comité de cumplimiento de la Cooperativa de Ahorro y crédito Sabanagrande COMISAL
presenta su informe de los resultados obtenidos del cumplimiento del programa de
prevencion del riesgo de lavado de activos y financiamiento del terrorismo nos permitimos
poner a disposicion de la XXXIlI Asamblea General Ordinaria “PEDRO ANTONIO
ARGUETA BARAHONA “la labor realizada durante el afio 2021.

INTEGRACION DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO

La Cooperativa tiene conformado un comité bajo el contexto de un buen gobierno
Corporativo, el cual esta integrado por personal de alta jerarquia Dicho comité debe estar
integrado como minimo por:

a) Un miembro de la Junta Directiva, quien funge como presidente del comité

b) EI Gerente General

c) El Funcionario de Cumplimiento, quien fungird como Secretario del comité

d) Otro personal que la Cooperativa considere necesario que posea conocimiento sobre
esta materia

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE CUMPLIMIENTO EN EL
ANO 2019
» Se Analizaron los reportes de transacciones en efectivo y financieras realizadas por

los afiliados y las operaciones del pago de remesas que se realiza a través de las
Cooperativas que integran UNIRED

> Se evaluo el contenido del Manual de politicas y procedimientos para prevencion del
riesgo lavado de activos

» Socializo las circulares a la Junta Directiva y Gerencia sobre cambios en el marco
legal vigente y en las mejoras practicas internacionales relacionadas con el riesgo de
lavado de activos.

» Se reviso y analizo la informacion de los nuevos afiliados de manera mensual para
conocer su perfil personal y transaccional.

» Se analizaron cada una de las afiliaciones nuevas para determinar su nivel de riesgo
que representa para nuestra institucion

» Se realizaron todas las medidas necesarias de control y monitoreo para evitar que
nuestra cooperativa sea usada para realizar movimientos de transacciones ilicitas e
inadecuadas que perjudicarian el buen funcionar y la buena imagen que nos
caracteriza.
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ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS AFILIADOS

La cooperativa esta en constante actualizacion de los datos y la informacion de sus afiliados
personas naturales y juridicas abarcando todos los datos que considere necesario para
determinar el perfil del afiliado y su nivel de riesgo, dicha actualizacion se debera de realizar
por lo menos una vez al afo.

El proceso de actualizacion y poblamiento de datos se evalta continuamente con el propdésito
de cumplir con la ley especial contra lavado de activos, para ello se tiene como estrategia,
politicas basadas en riesgo para realizar la actualizacion de los datos de los afiliados nuevos
y existentes.

CALIFICACION DE RIESGO DE LOS AFILIADOS: La Cooperativa con el objetivo de
cumplir con la normativa vigente ha desarrollado criterios con relacién a lograr la calificacion
de sus afiliados en riesgo de lavado de activos, los cuales deben ser clasificados en tres
categorias de riesgo; alto, medio y bajo.

Estos criterios se ejecutan atreves del modulo de cumplimiento implementado en la
COMISAL el cual automaticamente nos da los resultados del nivel de riesgo de cada
afiliado/a; permitiéndonos obtener esta calificacién desde el momento de iniciada la relacion
con nuestra Cooperativa, esta informacion forma parte del expediente del afiliado y es
generada cada mes para determinar si existen cambios y de esta manera tomar las medidas
necesarias del caso.

POLITICA CONOZCA A SU EMPLEADO Y DIRECTIVO: Con el objeto de velar por
la integridad de sus directivos y empleados el comité realiza una debida diligencia con la
actualizacion de los expedientes de los directivos y empleados

PLAN DE CAPACITACION ANUAL ES UN OBJETIVO INSTITUCIONAL
Dentro del plan estratégico se establece capacitar de manera permanente en aspectos legales
financieros y técnicos, asi como en politicas y procedimientos que se adopten para la

prevencién y deteccion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo a todos los
miembros que integran la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y los empleados.
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INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

RESUMEN ACTIVIDADES DE COMITE DE APOYO
COMITE DE EDUCACION

Desarrolld 3 talleres con jovenes entre 13 y 17 afios orientar a desarrollo personal
(autoestima depresion y liderazgo).

Se realizaron dos giras a Reitoca para coordinar con la ONG, accion Honduras a un
grupo de 30 jovenes emprendedores para que formen parte de movimiento
cooperativo a través de COMISAL.

Se participd en dos clausulas del proyecto campamento de lectura, aportando apoyo
logistico y seguimiento a nifios entre 12 y 15 afios en comunidades del (El tigre
Cafada Arenal).

Se efectuaron 3 visitas a municipio de la venta con el grupo de emprendedores del
mercado municipal en formacién cooperativista acceso a créditos Participaron 180
personas.

Se desarrollé el taller de formaciéon de cooperativismo bdsico que consta de 6
modulos con duraciéon de 8 horas participaron 30 personas cooperativistas y no
cooperativistas

Apoyo a 12 nifios con capacidades especiales que se les financié el proyecto de
elaboracion de tarjetas navidefias.

Se efectuaron dos giras a 21 grupos qué conforman las mujeres emprendedoras de
la Iglesia catélica distribuidos emitid en 21 aldeas, las cuales se le informa de las
ventajas del cooperativismo y la educacidon cooperativista y el acceso a créditos se
informa a 700 personas.
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INFORME DEL COMITE DE JUVENTUD

El Comite de Juventud como organo auxiliar de la Junta Directiva se crea en el
afio 2015, considerando la necesidad de fomentar la capacitacién cooperativa
en los jovenes para ser posible lograr un relevo generacional con las
responsabilidades de los compromisos que se adquieran en la cooperativa.
El trabajo se ha iniciado en COMISAL con la coordinacion del Comité de
Educacion y Genero bajo el quinto principio Cooperativo " Educacion,
Formacion e Informacion™ bajo la anterior dindmica se realizaron las siguientes
actividades:

v’ Seleccidn e integracion de los demas miembros del Comité de Juventud

el dia 13 de octubre del 2021:
e Rafael Leonardo Gonzales Cruz
e |[sabel Salgado Zelaya
e Laura Maribel Canales Avila
e Lesly Yolibeth Funez Navas

v’ Reforestacién realizada en la aldea las Lajas el dia 15 de octubre del
2021 con miembros e integrantes del comité de juventud con un total
de 19 jévenes.

v Capacitacién a Jovenes que integran comité realizada el dia 17 de
diciembre del 2021 desarrollando los siguientes temas de
Empoderamiento Juvenil, Plan de Vida y Finanzas para Jovenes.

v’ Participacion del comité de juventud en apoyo al Comité de Educacion
en la promocidn y venta de tarjetas navideias elaboradas por nifios con
capacidades especiales como vinculacion de la COMISAL en Programas
de inclusién y servicio a la comunidad.

v’ Participacidon y apoyo en el sorteo navidefio realizado el 21 de diciembre
del 2021.
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INFORME GERENCIAL

Comparativo afio 2020-202
Balance General

A continuacion, se presenta la informacion de los estados financieros de los afios 2020-2021
de manera comparativa, donde se da a conocer los aspectos mas relevantes y el crecimiento
que ha tenido la institucion.

1. ACTIVOS TOTALES
Los activos totales al cierre del afio 2021 fueron de L 155,449,425.00, lo mas
representativo fue el crecimiento en la cartera de crédito, el aumento en la
disponibilidad y activos fijos, el total de activos al afio 2020 fueron de L
133,772,425.00, se observa un crecimiento de L 21,677,000.00 en relacion con el afio
anterior, equivalente a un 14%.

Activos Totales

155,449,425.00
160,000,000.00
33,772,480.00
140,000,000.00
120,000,000.00
ARO 2020 ARO 2021
1.2 DISPONIBILIDAD
La disponibilidad al cierre del Disponibilidad
afio 2021 fue de L 24,198,766.16, 24,198,766.16

créditos, las captaciones y  20.000,000.00
cuentas bancarias en otras 15,000,000.00
instituciones financieras, el total 10,000,000.00
de la disponibilidad para el afio 5,000,000.00
2020 fue de L 16,129,206.92, por )
lo tanto, el incremento fue de L ANO 2020 ANO 2021
8,069,559.24, equivalente a un

33%.

donde se muestra un crecimiento, 16,129,206.92
., 25,000,000.00
que se debe a la colocacion de -
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1.3 CARTERA DE PRESTAMO
La cartera de préstamo para el afio 2021 fue de L 110,815,158.86, mayor al afio 2020
que fue de un saldo total de L 94,568,599.77, mostrando un crecimiento de L
16,246,559.09 que representa un 15%.

CARTERA DE PRESTAMOS

110,815,158.86

115,000,000.00 ’
110,000,000.00 ’
i ’ 94,568,599.77
100,000,000.00 ’

95,000,000.00

90,000,000.00
85,000,000.00

ANO 2020 ANO 2021

2. PASIVOS TOTALES

2.1 CAPTACIONES
Los pasivos mas significativos son los depdsitos de nuestros afiliados los cuales estan
integrados por ahorros retirables, ahorros de menores, ahorros navidefios y plazos
fijos. El total de la captacion para el afio 2021, es de L 79,858,069.00, con un
crecimiento de L 17,880,147.08, que equivale a un 22%, en relacién con el afio 2020
que fueron de L 61,977,921.92.

CAPTACIONES

‘1,977,921.92

79,858,069.00

80,000,000.00

60,000,000.00

40,000,000.00

20,000,000.00

ANO 2020 ANO 2021
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3. PATRIMONIO

3.1 APORTACIONES
Las aportaciones representan el patrimonio de la cooperativa, los cuales estan dadas

para afio 2021, por aportaciones extraordinarias L 4,299,210.97 y Aportaciones
Ordinarias L 48,225,110.88, para un total de aportaciones L 52,524,321.85.
mostrando un crecimiento de L 1,826,424.23, que es equivalente a un 3%, en relacion
con el afio 2020 que fueron de L 50,697,897.62.

APORTACIONES
52,524,321.85
53,000,000.00 ’
52,000,000.00 697,897.62
51,000,000.00

50,000,000.00

49,000,000.00
ANO 2020 ANO2021

3.2 RESERVA LEGAL
La reserva legal para el afio 2021 fue de L 14,172,622.32, mostrando un crecimiento
de L 4,509,329.34, que equivale a 32%, en relacion con el afio 2020 que fue de L

9,663,292.98.
RESERVA LEGAL
14,172,622.32
15,000,000.00 663,292.98
10,000,000.00
5,000,000.00

ANO 2020 ANO 2021
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4. SITUACION ECONOMICA
Para el afio 2021 los ingresos totales fueron de L 19,652,744.54 y los gastos totales
de L 17,609,019.80, lo que nos da como resultado unos excedentes netos de L
2,043,724.74, el cual serd para distribuir a los afiliados.

ESTADO DE RESULTADO
19,652,744.54

17,609,019.80

20,000,000.00

15,000,000.00

10,000,000.00

2,043,724.74

5,000,000.00

INGRESOS GASTOS EXCEDENTES
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HOJA DE CONSUCOOP

Sabanagrande 16 de marzo de 2022 P :

LICENCIADO: JOSE JORGE PENA

SUPERINTENDENTE DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS
CONSUCOOP

SU OFICINA.

Reciban un cordral saludo del cuerpo directivo de la Cooperativa Mixta Sabanagrande
Limitada COMISAL v deseandole éxitos en sus labores diartas.

En remmon de Junta Divecuva celebrada el 3 de fehrero del 2022, segiin consta en el acta
637-20122, se revisaron y analizaron los estados financieros al cierve de dictembre 2021, con
un resultade en excedente de CINCO MILLONES VEITIUN MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS (Lps. 5,021,436.73).

Después de varias consideraciones revisadas en nuestros indicadores y a nuestros afiliados
fasj, la junta directiva acordo realizar la distribucion de los excedentes corvespondiente al
¢jercicio del ano fiscal del 2021 a capitalizacion de las aportaciones donde se les va a
proponer a los afiliados en la Asamblea General Ordinaria que se celebrara el 30 de abril
del 2022, segin Acta 637-2022, acuerdo 11.2 quedando de la siguienie forma,

Excedentes del periodo L5.021.436.73
Reserva legal L.2.360.075.28
Fondo de Comité de Educacion L100,428 73
Fondo de Comité de Juyentud L25.107.18
Fondo de Comité de Genero L25,107.18
Excedentes antes de impuesto y contnibuciones 1.2,510,718.37
Contnibucidn social Art. 4 decreto 53-2015 L376,607.75
Tasa de segundad poblacional Art 44-A decrelo
105-201 1 1.90,385.86
Excedentes por distribuir _L2,043,724.75
Realizando la Distribucion a los afiliados de: L 2,000 OOD 00 y a Fondo Solidarie L
43,724.75.

Esperamos contar con su aprohacion para poder realizar la dzcmhucwn Je c.\u-dcmev a

nuestros afiliados. e o S, i
:'k' 'Jw
EEANI :
S ._ 2 N :-\
Mot “‘Z“"
/) : TTV) Ay ¥ 1
W‘g“;“ma‘# é

Sabanagrande: Frente al Parque Central Syt
- Tel ??@_-3!58 2768-3470 2768-3490 - .~ .
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INDICADORES FINANCIEROS

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
INDICADORES FINANCIEROS PARA COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
COOPERATIVA MIXTA SABANAGRANDE LIMITADA (COMISAL)
CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

INDICADOR | PARAMETROS | RESULTADO | RANGO | PUNTAJE
1. LIMITES DE RIESGO
1.1 Limite de Préstamos Otorgados a un Deudor Afiliado 5.00% 4.31% 4.00
1.2 Concentracién Crediticia por Grupo Familiar del Deudor Afiliado 10.00% 0.00% 3.00
Menor o igual al 10% por el grupo de
1.3 Créditos Otorgados a Desarrolladores de Proyectos de Vivienda desarrolladoresnor de 5% por cada 0.00% 3.00
Desarrollador
2. CALIDAD DE ACTIVOS
2.1 Suficiencia de Provision para la Cartera Crediticia Igual o mayor al 100% 138.00% 8.00
2.2 indice de Morosidad Menor o igual al 12% 5.45% 8.00
2.3 Activos Improductives Menor o igual al 15% 10.87% 4.00
3. SOLVENCIA g
) No menor del 8.5% CACS
3.1 Indice de Capital Institucional No menor del 8% Federeaciones 11.20% 15.00
No menor del 5% CACS Cerradas
3.2 Patrimonio Comprometido por Cartera en Mora Mayor a 90 dias Menor al 80% 8.51% 5.00
) Igual o mayor a 8.5% CACS
3.3 Indice de Capital Institucional Ajustado Igual o mayor a 8% Federeaciones 12.81% 10.00
Igual o mayor a 5% CACS Cerradas
4. LIQUIDEZ
S g B Igual o mayor al 6% Segun lo
4.1 Cobertura de obligaciones depositarias en Moneda Nacional establezca BCH 6.68% 6.00
4.2 Cobertura de obligaciones depositarias en Moneda Extranjera lgual o mayor al 10% Seg(in lo 0.00% 6.00
9 pos establezca BCH SSS -
4.3 Cobertura de obligaciones de Corto Plazo Minimo el 110% 73.23% C 4.00
5. GESTION ADMINISTRATIVA
5.1 Autosuficiencia Operativa Mayor o igual al 110% 106.84% B 3.75
5.2 Eficiencia Sobre Activos Productivos Netos Menor al 15% 11.57% 5.00
6. RENDIMIENTOS Y COSTOS
6.1 Rentabilidad sobre Activos Netos Promedio Mayor o igual al 0.5% 1.44% 10.00
SUMATORIA BASE 100% 94.75%
CALIFICACION BASE 70% 66.33%
NIVEL DE RIESGO

——=a{t

Autorizadd

Pagina 30 de 46



LITTAIDA

Nacimos Financieramente para Crecer Mutuamente

I COOPERATIVA MIXTA SABANAGRANDE

PERLAS

Anexo 1. Ranking Perlas a diciembre de 2022
FEDERACION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, FACACH

Revisién 2,10 RANKING DE COOPERATIVAS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO: 31dlc-22
puntos puntos
MIXTA SABANAGRANDE nominales | pond. Eficlencia
RIESGO A Meta Alcanzado 60%
P1 |Estimaciones / Morosidad > 12 meses 100% 100.00%| 12
E8 |Capital institucional / Activo total minimo 10% 11.32% 12
L1 |Liquidez minimo 25% 26.00% 12
A1 |Morosidad maximo 5% 6.91% 11
A2 |Activos improductivos / Activo total maximo 5% 7.14% 11
p j 58] 69.6 [ 97.0%
sobre 72.0
RIESGO B Meta Alcanzado 30%
P2 |Estimaciones netas / Mora 1-12 m. minimo 100% 74.42%, 10
E6 |Creédito extemno / Activo total maximo 5% 2.13% 12
R9 |Gastos operativos / Promedio activos maximo 10% 8.83% 12
R12 |Excedente neto / Promedio activos minimo 3% 3.49% 12
[ j 46
sobre
RIESGO C Alcanzado
E1 [Préstamos netos / Activo total de 70% a 80%| 74.63% 12
ES |Captaciones / Activo total de 70% a 80%| 53.09% 10 YERER
S11 |Crecimiento del activo total >= a Inflacién | 21.00% 12 e
ROJO
puntaje: 34| 27.2] 94.0%

INF= Inflacién anual estimada| 5.00% ‘I
S11 anualizado __ afio base: | 31-dic-21 | 21.00%
maximo por alcanzar: 144.00
Puntaje Perlas al do 138.20

Eficiencia global en Perlas 96.97%
Calificacién PERLAS

PORCENTAJES

de hasta

| 85.83% 100.00% |
91.67% 95.82%
83.33% 91.66%
78.71% 83.32%
113.20 | 74.08% 78.70%
Saludable 100.00 106,60 | 69.44% 74.07%
Regular Moderado 93.30 90.00 | 64.82% 60.43%
Regular Medio 86.70 03.20 | 60.10% 64.81%
Regular Bajo 80.00 86.60 | 55.56% 60.18%
Malo 60.00 70.99 | 41.67% 55.55%
En Alto Riesgo - §0.99 | 0.00% 41.66%
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LIMITADA

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

Balance General
al 31 de didembre
{cifras expresadas en lempiras)
Cuentas Notas 2021 2020

Activo
Disponibilidades 3 24,198,766.16 16,129,206.92
Inversiones a 14,959,237.02 19,201,087.02
Préstamos e Intereses por Cobrar (neto) 5 107,773,697.22 91,793,58934
Cuentas por Cobrar (neto) 6 2,242941.09 2,429,891.76
Activo Fijo (neto) 7 6,043,283.27 401130354
Activos Eventuales (neto) 8 €0,711.96 .
Cargos Diferidos 170,788.31 207,401.43
Total Activo 155,449 42503 133,772,480.01

Pasivo
Exigibilidades Inmediatas 9 1,459,535.67 2,711,102.86
Exigibilidades por Depésitos 10 79,858,069.78 61,977,92192
Obligaiones Bancarias 361671.74
Créditos Diferidos 11 1432,792.30 1,122,418.29
Provisiones Eventuales 12 1,746,748.91 821,994 .82
Total Pasivo 84,497,150.66 66,995,109.63

Patrimonio
Aportaciones 13 52,524,321.85 50,697,897 62
Reserva Legal 14,172,62232 9,663,29298
Reserva por Revaluaciones 7 1,462,148.00 1,405,148.00
Reserva para Contingentes 133,363.29 133,363.29
Donaciones 616,094.16 616,094.16
Resultados Acumulados 13466058
Excedentes del Periodo 2,043,72475 4,126913.75
Total Patrimonio 70,952,274.37 66,777,370.38
Total Pasivo y Patrimonio 155,449,425.03 133,772,480.01
Santos Edgardo Romero Cintia Vanessa Martinez
Gerente General Contador General

COOCPERATIVA MIXTA SABANACRANDE
i

Fundada an 1981

COMISAL
oupacea

s Lk
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Estado de Resultado

del 1de enero al 31 de diciembre

(cifras expresadas en lempiras)

Cuentas

Ingresos
Productos Financieros
Productos y Servicios
Otros Productos
Ingresos del Ejercicio Anterior
Total Ingresos

Gastos
Gastos Financieros
Gastos Administrativos
Otros Gastos
Total Gastos
Excedentes del Periodo

Santos Edgardo Romero
Gerente General

Notas

14

15

2021 2020
18,537,743.84 17,296,379.82
422,516.63 418,702.69
148,530.00
543,954.07 125,504.50
19,652,744.54 17,840,587.01
4,028,896.38 4,054,766.15
13,565,579.87 9,658,907.11
14,543 .55
17,609,019.80 13,713,673.26
2‘043‘724.74 4‘126‘913.75
Cintia Vanessa Martinez
Contador General
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PRESUPUESTO EJECUTADO 2021

PRESUPUESTO EJECUTADO 2021

Proyectado

Cddigo Descripcion 2021 Ejecutado 2021 Porcentaje
5 INGRESOS 20,827,678.48 19,652,744.54 94.36
501101 INTERESES
501101.01 Sobre Disponibilidades 53,040.08 570,819.72
501101.0101 | Sobre Dep6sitos a la Vista 575,000.00 162,581.54
501101.0102 | Sobre Dep6sitos de Ahorros 350,000.00 408,238.18
501101.02 Sobre Inversiones 700,000.00 572,847.13
501101.0202 | Acciones y Participaciones
501101.020302 | Depositos a Plazo 700,000.00 572,847.13
501101.020399 | Inversiones en Otras Instituciones
501101.03 Sobre Cartera de Préstamos 19,564,638.40 17,380,396.99
501101.0315 Intereses Moratorios
501105 OTROS PRODUCTOS 162,210.00
501105.01 Comisiones
501199 Otros Ingresos Financieros 13,680.00
501199.99 Otros Ingresos 148,530.00
502 PRODUCTOS POR SERVICIOS 180,000.00 165,983.51
502101 Comisiones 180,000.00 165,983.51
502101.01 Remesas
502103 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 330,000.00 800,487.19
502103.01 Cuota de Ingreso de Afiliados 30,000.00 31,750.00
502103.99 Ingresos por tramitacion de prestamos 250,000.00 224,783.12

Otros ingresos 15,000.00
503101 Cargos por gestion de cobro 10,000.00

Otros ingresos por servicio 25,000.00
599199 Ingresos de ejercicios anteriores 543,954.07

6 GASTOS ) 17,609,019.79

601 GASTOS FINANCIEROS 5,314,353.88 4,028,896.37 75.81
601101 INTERESES
601101.02 Depdsitos de Ahorro 2,144,170.00 1,941,048.88
601101.03 Depdsitos a Plazo 402,726.21 349,231.17

Aportaciones 2,457,457.66 1,644,667.73
601101.08 Préstamos de Instituciones Financieras Nacionales 300,000.00 63,553.24
601105 OTROS GASTOS BANCARIOS 10,000.00 30,395.35
602 GASTOS DE ADMINISTRACION
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602101 DIRECTIVOS
602101.01 Asamblea General 263,000.00 196,609.75 74.76
602101.0101 | Convocatorias 15,000.00 10,350.00
602101.0102 | Memorias e Informes 15,000.00 1,998.75
602101.0103 | Alimentacién 60,000.00 56,283.50
602101.0104 Premios y recuerdo 140,000.00 106,200.00
602101.0105 | Alquileres y Arreglo de local 15,000.00 11,267.50
602101.0106 Transporte 15,000.00 10,510.00
602101.0199 Otros 3,000.00
602101.02 Junta Directiva 250,000.00 244,345.93 97.74
602101.0201 | Dietas 184,079.00 184,079.00
602101.0202 Refrigerios 50,446.93 50,446.93
602101.0203 | Transporte 14,174.07 8,520.00
602101.0204 | Viaticos

Otros
602101.0299 Capacitacion y Entrenamiento 1,300.00 1,300.00
602101.03 Junta de Vigilancia 300,000.00 252,246.22 73.8
602101.0301 | Dietas 197,912.00 197,912.00
602101.0302 | Transporte 20,000.00 7,545.00
602101.0303 Refrigerios 44,189.22 44,189.22

602101.0304 Viaticos

Otros 29,940.00 2,600.00
602101.0399 | Capacitacion y Entrenamiento 7,958.78
602101.04 COMITES 439,000.00 286,485.98 65.3
COMITE DE CREDITOS 137,000.00 93,113.31 68
Dietas 80,000.00 66,500.00
Refrigerios 35,000.00 26,613.31
Transporte 2,000.00
Capacitacion y Entrenamiento 20,000.00
COMITE DE EDUCACION 89,500.00 70,200.45
Dietas 68,397.00 51,000.00
Refrigerios 5,500.00 5,097.45
Transporte 1,500.00 0.00
Capacitacion y Entrenamiento 14,103.00 14,103.00
Capacitacion afiliados
COMITE DE CUMPLIMIENTO 21,500.00 1,629.05
Refrigerios 2,500.00 629.05
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Dietas 4,000.00 1,000.00
Capacitacion y Entrenamiento 15,000.00
Comité Genero 50,000.00 47,759.35
Dietas 41,000.00 41,000.00
Transporte
Refrigerios 6,079.35 6,079.35
Capacitacion Comité Genero 2,920.65 680.00 2150
Comité de Juventud 48,500.00 43,594.75
Gastos de Representacion
Dietas 28,500.00 28,500.00
Transporte 2,000.00 1,200.00
Refrigerios 8,594.75 8,594.75
Capacitacion Comité Juventud 9,405.25 5,300.00
Comité de Recuperacién 65,000.00 25,526.02
Dietas 45,200.00 18,500.00
Transporte 4,800.00 800.00
Refrigerios 15,000.00 6,226.02
Comité de Elaboracion actualizacién Manuales 12,000.00 1,500.00
Dietas 7,000.00 1,500.00
Transporte 1,000.00
Refrigerios 4,000.00
Comité de Inversiones 5,500.00 905.25
Dietas 2,500.00 750.00
Transporte -
Refrigerios 3,000.00 155.25
Comité de Riesgo 56,500.00 1,608.30
Dietas 24,000.00 1,000.00
Transporte 9,500.00 100.00
Refrigerios 8,000.00 508.30
Capacitacion y Entrenamiento 15,000.00
Comité Tecnoldgico 10,000.00 649.50
Dietas 6,000.00 500.00
Transporte 1,000.00
Refrigerios 3,000.00 149.50
Capacitacion y Entrenamiento
602102 Funcionarios y Empleados 5,925,955.36 5,683,538.13
602102.01 Sueldos Ordinarios 3,679,648.10 3,551,145.92
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602102.02 Sueldos Extraordinarios 100,000.00 40,673.80
Personal de Contrato

602102.03 Compensaciones Sociales

602102.0301 | Aguinaldos 355,938.93 355,938.93

602102.0302 | Décimo Cuarto Mes 355,938.93 355,938.93

602102.0303 Vacaciones 246,851.16 246,851.16
Bono por antigiiedad 5,000.00 2,260.75
Bono navidefio 25,000.00 25,000.00

602102.05 Bonificaciones (educativo) 27,500.00 15,223.95
Incentivo al personal 37,950.60

602102.06 Atenciones practicantes 5,000.00

602102.07 Capacitacion y Entrenamiento 100,000.00 74,448.64

602102.08 Gastos de Viaje 80,000.00 39,792.06
Alimentacion 36,912.06 36,912.06

602102.0801 | Transporte 23,087.94 2,880.00
Otros 20,000.00

602102.09 Aportes Patronales 980,078.24 913,274.29

602102.0901 Seguro Social 260,000.00 231,063.13

602102.0903 RAP 150,000.00 144,093.75

602102.10 Prestaciones Sociales 570,078.24 538,117.41

602102.11 Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados

602102.12 Atencién Funcionarios y empleados 70,000.00 25,039.10
Refrigerio por reuniones 50,000.00 10,039.10

602102.99 Celebraciones varias 5,000.00
Varios de Personal 15,000.00 15,000.00

602103 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 240,000.00 121,309.46 50.55
Impuestos y Contribuciones Municipales (permiso de

602103.01 operacion) 120,000.00 97,543.40

602103.02 Impuestos y Contribuciones Estatales 120,000.00 23,766.06

602103.03 Contribucién Especial de Seguridad Poblacional

602104 HONORARIOS PROFESIONALES 350,000.00 317,800.00 90.8

602104.01 Auditoria Externa 200,000.00 200,000.00
Auditoria en sistemas

602104.02 Asesoria Juridica 92,800.00 92,800.00

602104.03 Asesoria Técnica 57,200.00 25,000.00

602105 ARRENDAMIENTOS 137,000.00 108,000.00 78.83

602105.01 INMUEBLES 112,000.00 108,000.00

602105.02 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
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602105.03 Sistema de Informética
602105.05 Vehiculos 15,000.00
602105.99 Otros 10,000.00
602106 REPARACION, USO Y MANTENIMIENTO 750,432.60 493,915.11 65.82
602106.01 INMUEBLES 150,000.00 129,629.62
602106.02 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 183,245.08 183,245.08
602106.03 Sistema de Informética 137,187.52 17,250.00
602106.05 Vehiculos 100,000.00 71,571.79
602106.06 Motocicleta 20,000.00 9,276.02
602106.99 Combustible y lubricantes 150,000.00 81,792.60
Otros 10,000.00 1,150.00
602107 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 250,000.00 275,262.69 110.11
602107.01 Traslado de Valores 250,000.00 275,262.69
602108 MERCADEO 525,000.00 280,419.44
Sorteos 250,000.00 124,279.46
Celebraciones 50,000.00 10,150.00
602108.01 Estudios de Mercado
602108.02 Promocién y Publicidad 150,000.00 70,989.98
Patrocinios
602108.99 Atencidn afiliados 75,000.00 75,000.00
602109 AMORTIZACION DE PRIMAS DE SEGURO 647,157.54 455,435.39 70.37
602109.01 Seguro de Vehiculos moto 40,000.00 34,442.53
602109.02 Seguro de Mobiliario, Equipo y Edificio 30,000.00 31,348.32
602109.03 Seguro de Valores y fidelidad laboral 57,157.54 57,175.54
602109.05 Seguro Directivos y empleados 40,000.00 37,500.00
602109.06 Seguro de Vida Ahorro 280,000.00 294,969.00
602109.99 Otros (p6liza Amparo funerario) 200,000.00
602110 DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES
602110.01 Depreciaciones 462,000.00 469,354.32 101.59
602110.0101 | Edificio 56,400.00 56,400.00
602110.0102 | Mobiliario y Equipo 246,000.00 246,000.00
Equipo de transporte 159,600.00 166,954.32
602110.0105 | Depreciacion compras
602110.02 Provisiones y Amortizaciones 600,000.00
602110.0201 Provisién para Créditos Dudosos 600,000.00
602110.0202 PROVISION PARA INTERESES DUDOSOS
602110.0203 | Amortizacion sobre Inversiones
602110.0208 | Provision sobre Cuentas y Documentos por Cobrar
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602112 PAPELERIA, UTILES Y SUMINISTROS 330,000.00 296,513.58 89.85
602112.01 Papeleria y Utiles 219,020.24 219,020.24
602112.02 Suministros 110,979.76 77,493.34
602199 GASTOS DIVERSOS 685,000.00 428,215.77 62.51
602199.01 Servicios Publicos
Servicio de energia 100,000.00 89,628.07
Telecomunicacion 150,000.00 46,217.35
Licenciamiento 300,000.00 176,881.86
Internet 100,000.00 72,236.09
Servicio de agua 25,000.00 17,934.00
602199.02 Cuotas y Asociaciones Varias
Otros 10,000.00 25,318.40
Celebraciones Corporativas/institucionales 110,000.00 81,452.41
Dia de la madre/padre 25,000.00 2,108.51
Dia del nifio 35,000.00 29,343.90
cena navidefia 50,000.00 50,000.00
697 OTROS GASTOS
697199 OTROS GASTOS 973,960.00 2,971,582.54 305.10
697199.99 Para Reserva Legal 0.00 2,360,075.28
699101.99 CUOTA SOSTENIMIENTO FACACH 30,000.00
Zona V 2,500.00
Amortizacion Cuenta negativo 643,960.00 611,507.26
Cuota por cartera credito CONSUCOOP 300,000.00
TOTAL DE GASTOS 18,552,859.38 17,609,019.79 94.91
PROVISIONES
Provisién Educacidn y capacitacion 100,428.73
Provisién Genero y Juventud capacitacion
cooperativista 50,214.36
15% contribucidn sector cooperativo, 3.6% tasa 466,993.61
GASTO MAS PROVISIONES
INGRESOS 21,699,638.40 19,652,744.54
GASTO TOTAL
EXCEDENTES 3,146,779.03 2,043,724.75
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PRESUPUESTO 2022

PROYECTO PRESUPUESTO 2022

Cadigo Descripcion 2022
5) INGRESQS 24,137,000.00
501101.000000 INTERESES
501101.01 Sobre Disponibilidades 600,000.00
501101.0101 Sobre Depésitos a la Vista 180,000.00
501101.0102 Sobre Depésitos de Ahorros 420,000.00
501101.02 Sobre Inversiones 700,000.00
501101.020302 Dep6sitos a Plazo 700,000.00
501101.03 Sobre Cartera de Préstamos 22,000,000.00
501101.0315 Intereses Moratorios 550,000.00
501105 OTROS PRODUCTOS 150,000.00
501199 Otros Ingresos Financieros 20,000.00
501199.99 Otros Ingresos 130,000.00
502 PRODUCTOS POR SERVICIOS 207,000.00
502101 Comisiones 180,000.00
502101.01 Remesas 27,000.00
502103 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 370,000.00
502103.01 Cuota de Ingreso de Afiliados 40,000.00
502103.99 Ingresos por tramitacion de prestamos 200,000.00
Ingreso por avalio 80,000.00
502103.990300 Cargos por gestién de cobro 10,000.00
599102.010000 Recuperacién de préstamos castigados 40,000.00
599199.000000 Ingresos de ejercicios anteriores 110,000.00
6 GASTOS 20,856,900.00
601 GASTOS FINANCIEROS 6,345,000.00
601101 INTERESES
601101.02 Dep6sitos de Ahorro 2,800,000.00
601101.03 Dep6sitos a Plazo 800,000.00
Aportaciones 2,500,000.00
601101.08 Préstamos de Instituciones Financieras Nacionales 200,000.00
601105 OTROS GASTOS BANCARIOS 45,000.00
602 GASTOS DE ADMINISTRACION
602101 DIRECTIVOS
602101.01 Asamblea General 281,000.00
602101.0101 Convocatorias 1,000.00
602101.0102 Memorias e Informes 5,000.00
602101.0103 Alimentacién 65,000.00
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602101.0104 Premios y recuerdo 185,000.00
602101.0105 Alquileres y Arreglo de local 2,500.00
602101.0106 Transporte 12,500.00
602101.0199 Otros 10,000.00
602101.02 Junta Directiva 322,000.00
602101.0201 Dietas 220,000.00
602101.0202 Refrigerios 60,000.00
602101.0203 Transporte 12,000.00
602101.0204 Viéticos 5,000.00
Otros 5,000.00
602101.0299 Capacitacion y Entrenamiento 20,000.00
602101.03 Junta de Vigilancia 300,000.00
602101.030100 Dietas 233,376.00
602101.0302 Transporte 5,000.00
602101.0303 Refrigerios 40,000.00
602101.0304 Viaticos 13,700.00
602101.0399 Capacitacion y Entrenamiento 7,924.00
602101.04 COMITES 481,400.00
COMITE DE CREDITOS 114,000.00
Dietas 72,000.00
Refrigerios 10,000.00
Transporte 2,000.00
Viéticos 10,000.00
Capacitacion y Entrenamiento 20,000.00
COMITE DE EDUCACION 99,900.00
Dietas 60,000.00
Refrigerios 10,800.00
Viéticos 7,600.00
Transporte 1,500.00
Capacitacion y Entrenamiento 20,000.00
COMITE DE CUMPLIMIENTO 21,500.00
Refrigerios 2,500.00
Dietas 4,000.00
Capacitacion y Entrenamiento 15,000.00
Comité Genero 57,000.00
Dietas 36,000.00
Transporte 2,000.00
Refrigerios 9,000.00
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Capacitacion Comité Genero 10,000.00
Comité de Juventud 49,000.00
Dietas 30,000.00
Transporte 2,000.00
Refrigerios 7,000.00
Capacitacion Comité Juventud 10,000.00
Comité de Recuperacion 63,500.00
Dietas 35,000.00
Transporte 2,000.00
Viéticos 10,000.00
Capacitacion y Entrenamiento 10,000.00
Refrigerios 6,500.00
Comité de Elaboracién actualizacion Manuales 12,000.00
Dietas 7,000.00
Transporte 1,000.00
Refrigerios 4,000.00
Comité de Inversiones 5,500.00
Dietas 3,500.00
Refrigerios 2,000.00
Comité de Riesgo 49,000.00
Dietas 24,000.00
Transporte 2,000.00
Refrigerios 8,000.00
Capacitacion y Entrenamiento 15,000.00
Comité Tecnolégico 10,000.00
Dietas 6,000.00
Transporte 1,000.00
Refrigerios 3,000.00
602102 Funcionarios y Empleados 7,780,000.00
602102.01 Sueldos Ordinarios 5,100,000.00
602102.02 Sueldos Extraordinarios 50,000.00
602102.03 Compensaciones Sociales
602102.0301 Aguinaldos 410,000.00
602102.0302 Décimo Cuarto Mes 410,000.00
602102.0303 Vacaciones 300,000.00
Bono por antigiiedad 5,000.00
Bono navidefio 30,000.00
602102.05 Bonificaciones (educativo) 30,000.00
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Incentivo al personal 50,000.00
602102.06 Atenciones practicantes 3,000.00
602102.07 Capacitacion y Entrenamiento 150,000.00
602102.08 Gastos de Viaje 65,000.00

Alimentacién 40,000.00
602102.0801 Transporte 15,000.00

Otros 10,000.00
602102.09 Aportes Patronales 1,080,000.00
602102.0901 Seguro Social 400,000.00
602102.0903 RAP 180,000.00
602102.10 Prestaciones Sociales 500,000.00
602102.11 Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados =
602102.990100 Atencion Funcionarios y empleados 100,000.00
602102.990101 Refrigerio por reuniones 60,000.00
602102.990102 Celebraciones varias 15,000.00
602102.990103 Varios de Personal 25,000.00
602103 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 135,000.00
602103.01 Impuestos y Contribuciones Municipales 85,000.00
602103.02 Impuestos y Contribuciones Estatales 50,000.00
602104 HONORARIOS PROFESIONALES 630,000.00
602104.01 Auditoria Externa 200,000.00

Auditoria en sistemas

602104.02 Asesoria Juridica 210,000.00
602104.03 Asesoria Técnica 220,000.00
602105 ARRENDAMIENTOS 200,000.00
602105.01 INMUEBLES 200,000.00
602106 REPARACION, USO Y MANTENIMIENTO 577,000.00
602106.01 INMUEBLES 150,000.00
602106.02 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 200,000.00
602106.03 Sistema de Informética 50,000.00
602106.05 Vehiculos 150,000.00
602106.06 Motocicleta 20,000.00

Otros 7,000.00
602107 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 320,000.00
602107.01 Traslado de Valores 320,000.00
602108 MERCADEO 415,000.00

Sorteos 180,000.00

Celebraciones 30,000.00
602108.01 Estudios de Mercado 60,000.00
602108.02 Promacién y Publicidad 80,000.00
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Patrocinios 15,000.00
Atencidn Afiliados 50,000.00
602109 AMORTIZACION DE PRIMAS DE SEGURO 613,000.00
602109.01 Seguro de Vehiculos moto 50,000.00
602109.02 Seguro de Mobiliario, Equipo y Edificio 70,000.00
602109.03 Seguro de Valores y fidelidad laboral 100,000.00
602109.05 Seguro Directivos y empleados 85,000.00
602109.06 Seguro de Vida Ahorro 308,000.00
602110 DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES
602110.01 Depreciaciones 630,000.00
602110.0101 Edificio 130,000.00
602110.0102 Mobiliario y Equipo 300,000.00
Equipo de transporte 200,000.00
602112 PAPELERIA, UTILES Y SUMINISTROS 520,000.00
602112.01 Papeleria y Utiles 250,000.00
602112.02 Suministros 120,000.00
602112.030000 Combustible y lubricantes 150,000.00
602199 GASTOS DIVERSOS 710,000.00
602199.01 Servicios Publicos
602199.010100 Energia Eléctrica 150,000.00
602199.010200 Servicio Telefénico 80,000.00
602199.010300 Servicio de agua 25,000.00
602199.040100 Licenciamiento 300,000.00
602199.060000 Internet 100,000.00
602199.070000 permiso de operacion 25,000.00
602199.990500 Otros (Gastos Miscelaneos) 30,000.00
celebraciones Corporativas/institucionales 110,000.00
Dia de la madre/padre 25,000.00
Dia del nifio 35,000.00
cena navidefia 50,000.00
697 OTROS GASTOS
697199 OTROS GASTOS 487,500.00
697199.99 Para Reserva Legal
Zona V 2,500.00
Amortizacién Cuenta negativo 485,000.00
INGRESOS 24,137,000.00
GASTO TOTAL 20,856,900.00
_ EXCEDENTES 3,280,100.00
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METAS 2021

Mapa

De resultados semaforizados por periodo

El siguiente grafico muestra la distribucion del total de los indicadores agrupados
por nivel de semaforo obtenido, de acuerdo a la siguiente gama cromatica:

diciembre 2021

Comparativo de distribucion de semaforos:

diciembre 2021
® 3452 311%
10 15.38%
® 2132.31%
65 100%
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Grafico

diciembre.2021 por principio y semaforo

Membresia librey voluntaria [l [0
Control democratico [
Participacién econdmica de los miembros [l I
Autonomia e independencia [T
Educacion, formacion e informacion [l I
Cooperacion entre cooperativas [l
Compromiso con la comunidad [ 00
Puiblico intemo - Talento humano [l I
Gestion institucional | 9

Indicadores de mejora prioritaria

Los indicadores con resultado insuficiente constituyen la base critica de mejora,
desde la perspectiva de Balance Social, y las acciones correctivas deberan
necesariamente formar parte del plan estratégico de la cooperativa, evitando asi que
se realicen acciones aisladas o desintegradas de las estrategias asociadas a los
objetivos que la organizacion persigue. Para estos indicadores deberan
desarrollarse planes de accion con la finalidad de revertir sus actuales resultados.

- Porcentaje de avance trimestral
Proyeccion al

Descripcion  Saldo 2021 ciorme 2022

Responsable

Meta anual Marzo

Junio  Septiembre Diciembre
2%  50% 5% 100%

Prestamos Netos | 107,122,109 140,177,298| 33,055,189
Captaciones 79,858,070)  99,858,070] 20,000,000
Morosidad 9344862 8,500,000 -844,862
Gastos Operativos | 13,580,123 15,171,073 1,590,950
Ingresos bruto 10,652,745  26,604,191] 6,951,446
Excedentes 2043725 30000000 956,275
Membresia 521 6,191 820
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